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1. Rigas 92.vidusskolas visparigs raksturojums

Rigas 92.vidusskola (turpmak — skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes paklautiba
esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas Tsteno mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas. Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr. 2410 ir izsniegta
2012.gada 26. marta uz 6 gadiem.

Skola dibinata 1987. gada un atrodas Riga, Plavnieku mikrorajona, Ulbrokas iela 3. No
2017. gada 1. septembra skolu vada Lolita Semjonova.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari skolas nolikums, kuru
apstiprina dibinatajs.

Izglitojamo uznemsana pamatskola un vidusskola notiek atbilstosi 2015. gada 13. oktobra
MK noteikumiem Nr. 591 ,, Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestadés
un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka art parcelti uz nakamo klasi”.

2017./2018.m.g. sakuma skola macas 778 skoléni.

Skolénu skaita izmainas no 2015. gada lidz 2018.gadam

Macibu gads | 1.-4.klase | 5.—9.klase | 10.—12.klase | Kopa | Vidgjais skolénu
skaits klasé
2017./2018. 320 327 131 778 24
2016./2017. 320 329 164 813 24
2015./2016. 302 326 201 829 24
2014./2015. 274 338 204 816 23

Skolenu skaita izmainas ped&jos gados

Skolénu skais

. klaSu skaits

1.4 klases

5.-9. klases 10.-12klases Kopa

| m2017./2018. m g 02016./2017. mg. 020152016 m g. ®2014./2015m.g.

Nemot veéra lielo pieprasijumu, 1999./2000.m.g. skola saka realizét vakara apmacibu,
programmas kods - 31011022. No 2017./2018.m.g. skola vairs nerealizé vakarskolas
programmu, lidz ar to skolénu skaits vidusskolas posma pakapeniski samazinajas.
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1.1. [Izglitibas programmas

Informacija par 2017./2018. macibu gada skola istenotajam akreditétajam izglitibas
programmam (IP)

Istenojamas vispargjas izglitibas programmas

Nr.p.k. IP kods Licences Nr. Licences datums | Deriguma termins
1. 31011021 V-142 15.09.20009. 28.03.2018.
2. 31013021 V-143 15.09.20009. 28.03.2018.
3. 21011121 V-2731 20.08.2010. 28.03.2018.
4, 21012121 V-7980 11.06.2015. 28.03.2018.
5. 21013121 V-7981 11.06.2015. 28.03.2018.
Skolénu sadalfjums pa izglitibas programmam
Skolénu skaits
IP nosaukums 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
Pamatizglitibas programma
(3.modelis) 612 628 649 647
Vispargjas  vidgjas  izglitibas
visparizglitojosa virziena 0 25 42 31
programma
Vispargjas  vidgjas  izglitibas
matematikas, dabaszinibu un 145 116 88 100
tehnikas virziena programma
Vispargjas  vidgjas  izglitibas
visparizglitojosa virziena 59 60 34 0
programma (vakara)
Skolénu sadalijums péc izglitibas programmam
700 s caa 649 647
600
500
400
300
250 145 o
100 59 60 = i
25 — 34 31
; o |7 — m I =

2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.

Skolénu skaits

B Pamatizglitibas programma
W Visparéjas vidéjas izghtibas visparizglitojosa virziena programma
Visparéjas vidéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma

Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (vakara)


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5465&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5465&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5466&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5466&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34370&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34370&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49741&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49741&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49742&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49742&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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B Pamatizglitibas mazakumtautibu programma
(1011121) - J

@ Visparéjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu izglitibas programma
(31011021) |

@ Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu izglitibas
programma (31013021)

Vot —

Kops iepriekséja akreditacijas perioda, Tpasi no 2015.gada, ir noticis mérktiecigs darbs
pie pamatizglitibas programmu izstrades. 2015.gada licencétas divas jaunas programmas
,,Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma (p.k.21012121)”
un ,,Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma
(p.k.21013121)".

‘ Skolénu sadalijums péc pamatizglitibas programmam




Rigas 92. vidusskola @ Pasnovertéjuma zinojums 2017.gads

1.2. Pedagogu sastavs un kvalifikacija

Skola strada 72 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu nodroSina direktore un 5
direktores vietnieki.

Pedagogisko darbinieku profesionala izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Pedagogiska personala analize pec izglitibas

Macas I 3%

no tiem doktora zinat. grads | 1%
no tiem ped. magistri  60%

augstaka izglitiba |3%

augstaka pedagogiska izglitiba  99%;
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem

pamatdarba - 96%;

— augstaka pedagogiska izglitiba - 99 %);
divas pedagogiskas izglitibas - 10%;
divas vai vairak specialitates - 9%;
magistra grads - 60 %.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:

pedagogiska personala analize péc staZa

nol0 lidz 20 gadiem 7%

no 5 1idz 10 gadiem 3%

mazaks par 5 gadiem 6%



Rigas 92. vidusskola @ Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Pedagogu sadalijums péc vecuma grupam:

Pedagogiska personala sastavs péc dzimuma

viriesi

sieviete
93%

Gandriz visi skolotaji veiksmigi apliecina savu prasmi nodro$inat kvalitativu pedagogiska
procesa vadiSanu un ir ieguvusi atbilstoSas profesionalas darbibas kvalitates pakapes.

Pedagogiska personala analize péc darbibas kvalitates pakapes

2. kvalitates pakape 20 skolotajiem
3. kvalitates pakape 36 skolotajiem
4, kvalitates pakape 3 skolotajiem
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w 2.pakape = 3.pakape » 4.pakape

Skola strada 4 skolotaji — mentori un 1 skolotaju konsultante; péc 2017.gada noslégta
liguma ar nodibinajumu ,,Iespgjama misija”, no 2017./2018. macibu gada sakuma skola strada
anglu valodas skolotaja, 11dz ar to pedagogu kolektivu papildinajusi jauna skolotaja.

Skola stradajosais pedagogu kolektivs ir stabils, visi skolotdji regulari paaugstina
profesionalo kompetenci talakizglitibas kursos $ados virzienos:

— macibu priekSmeta macisanas metodika, pedagogija un psihologija;
— IT pielietojums macibu procesa;

— skolvadibas jautajumi;

— bérnu tiesibu aizsardziba;

— audzinasanas jautajumi u.c.

Informaciju par apmekléto kursu saturu un kursos giitas atzinas skolotaji sniedz kolegiem
metodisko komisiju ietvaros vai pedagogiskajas sédes.

Skolas metodisko darbu 1steno 6 metodiskas komisijas:

sakumskolas skolotaju;

svesvalodu skolotaju;

dabaszinatnu un matematikas skolotaju;

socialo zinibu, krievu valodas un literattiras skolotaju;
latvieSu valodas un literatiiras skolotaju;

radoSo zinatngu un sporta skolotaju.

ogakrwbdpE

Metodiskas komisijas satavs

11%
25%

25%
11%

12% 18%
DOradoS$o zinatyu un sporta skolotaju Osvesvalodu skolotaju
0O socialo zinibu, krievu valodas un literatiaras skolotaju O latvie$u valodas un literataras skolotaju
O svesvalodu skolotaju DOdabaszindtyu un atikas skolotaju
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Lai katram izglitojamajam nodroSinatu individualu pieeju, pilnveidotu katra izglitojama
macibu spéjas, ka arT palidz&tu vina adaptacijai skolas vid€ un sabiedriba, skola darbojas atbalsta
komanda:

specialais pedagogs, Socialais pedagogs, medmasas, logop&ds, psihologs, bibliotekare.

2016.gada marta Skolas pedagogiskas padomes séd¢ tika apstiprinata skolas metodiska
tema 2016.-2019. gadam — ,,Dazadu macibu stilu un daudzveidigu metozu izmantoSana
kompetences pilnveidoSanai macibu stundas”.

1.3. Skolas socialas vides raksturojums

Skola atrodas Latgales priekspilséta, skola macas skoléni no visam Rigas priekspilsétam
un citam pasvaldibam.

Skolas sociala vide vértgjama ka paSvaldibas, ta ar1 valsts ekonomiskas vides konteksta.
Skola macas bérni-bareni, bérni no daudzbérnu un triicigam gimeném.

Skolénu gimenu socialais sastavs

1.-4 Kklase 5. - 9.klase 10. — 12 Kklase
Skolénu skaits 320 327 131
Pilnas gimenes (2vecaki) 240 235 111
Nepilnas gimenes (1vecaks) 80 92 20
Dzivo ar vecakiem 311 313 127
Dzivo ar vecvecakiem 8 10 4
Aizbildnieciba (ar apliecibu) 1 4 0
Atrodas arzemes (viens vai abi vecaki) 2 3 3
Daudzbérnu gimenes (3 un vairak) 69 35 7

1.-4. klaSu skolenu sociala izpete
2017./2018.m.g.

Daudzb&mu
gimene (3 un
vairak bérnu); 3% i
Bareni; 0.30%

Kads no vecakiem

Audzina kads no o "1
e strada arzemes;
radiniekiem; \ 0.63%
2.80% e
Pilnas gimenes;
75.00%
Audzina viens no ¥

vecakiem; 25.00%
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5.-9. klasu skolénu sociala izpéte
2017./2018.m.g.

Daudzbérnu
gimene ( 3 un

vairak beérnu); 2%
Audzina kads no

radinickiem; \

Bareni; 0.31%

Kads no vecakiem
strada arzemes;
0.93%

10.-12.klasu skolénu sociala izpéte

2017./2018.m.g.
v .
Daudzbérnu Bareni; 0.00%
gimene ( 3 un
vairak bernu); 3%
Audzina kads no

radiniekiem;
0.00%

vecakiem; 15.30%

Dala skolénu dzivo sociala riska gimengs, kur ir nepietickams materialais nodro$inajums.
Liels skaits ir nepilnu gimenu un daudzb&rnu gimenu. Skolai ir laba sadarbiba ar Barintiesu,
Rigas pasvaldibas policiju, Rigas domes socialo dienestu. Maznodro$inato gimenu bérni sanem
brivpusdienas.

Paslaik, kad Eiropa notiek migracijas procesi, svarigu nozimi iegist ne tikai humana
palidziba, bet ar1 attistibas sadarbiba. Miusu skola no 2015.gada piedalas reemigrantu un
imigrantu bérnu ieklau$ana macibu procesa. So bérnu skaits skola pagaidam ir neliels, tikai 4
skoléni. Lai Sie skoléni spetu sekmigi ieklauties macibu procesa, viniem tiek nodroSinatas
papildus nodarbibas latviesu valoda.

10
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1.4. Skolas finansialais nodroSinajums

FinanSu Iidzekli macibu procesa nodrosinasanai tiek pieskirti un izlietoti normativajos
aktos noteiktaja kartiba, to uzskaite ir centralizeta un izlietojums racionals un efektivs.

Budzets tiek planots, uzklausot skolotaju un vecaku priekslikumus, apzinot un izveértgjot
skolas vajadzibas, sabalansgjot ar paSvaldibas iesp&jam. Skola isteno papildus finans€juma
piesaisti ar darbibu projektos. Pieméram, 2016./2017.m.g. musu skola piedalijas jaunieSu
iniciativas projektu konkursa “Izglitibas iestazu teritoriju apzalumoSana”, kas veltits Latvijas
valsts simtgadei un sanéma Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta atbalstu.
2017./2018.m.g. skola piedalijas ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai".

Skolas uzturgSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska (tehniska)
personala darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no valsts vai pasSvaldibas budzeta
lidzekliem.

Skolas riciba nodoti sekojosi finansu Iidzekli

Gads
Finansu Iidzekli 2015. 2016. 2017.
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) | 983401 913766 913763
1.1. Merkdotacijas no valsts budzeta 499074 297481 297481
1.2. No pasvaldibas budzeta 439118 616285 616285
1.3. Maksas pakalpojumi 32365 20187 20187
1.4. Projektu finans&jums - - 6500

1.5. Skolas pasie piedavajumi

— legit kvalitativu izglitibu tris pamatizglitibas un divas vispargjas vidgjas izglitibas
programmas;

— sanemt kvalificétu psihologa, logop&da un speciala pedagoga palidzibu;

— apmekl&t pagarinatas dienas grupas no 1.-4.klasei;

— izmantot skolas sporta zali, sporta laukumu un futbola laukumu;

— piedalities interesSu izglitibas nodarbibas: kori, sporta sekcijas, avize, dramas grupa, deju
kolektivos;

— piedalities sadarbibas projektos;

— izstradat zinatniski p@tnieciskos darbus, gatavoties un piedalities macibu priekSmetu
olimpiadeés un konkursos;

— individualas nodarbibas apdavinatiem bérniem, sadarbiba ar LU, RTU.

— stiprinat  izglitojamo patriotismu, kultGridentitati un valstisko apzinu skolas
tradicionalajos pasakumos:

Zinibu diena;

Gadskartu svetki Latvija;

Skolotaju diena;

Latvijas valsts dzim$anas diena;

Lacplesa diena;

Ziemassvetku pasakumi;

Karjeras nedéla;

Zinatniski p&tniecisko darbu konference;

Sporta dienas;

Vecaku dienas;

VVVVVVVVYY

11
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P&dgjais zvans;

VVVYVYVYVYVY

Mates diena.

Labdaribas akcijas
Ziemassvetku un pavasara koncerti vecakiem un mikrorajona iedzivotajiem;
Pasakumi sakumskolas beidzgjiem;

Izlaiduma balles 9.un12.klases;
Abeces svétki 1klasei;
Pateicibas dienas — ,,Sokolades Iinijas”;

1.6. Interesu izglitiba

Skola skoléniem ir iesp€ja attistit savas sp€jas interesu izglitibas programmas. Skola

piedava dazada vecuma skoléniem Sadas intereSu izglitibas programmas:

Kulturizglitibas joma

— zurnalistika, skolas avize 4.-12.kl.

— 3.-4.Kl. koris

— musdienu dejas 3.-10.kl.

— teatra pulcins 1.-9.KI.
Sporta izglitibas joma

— briva cipa- 1.-12.Kkl.

— basketbols 5.-12.kl.

— volejbols 5.-12.KI.
— futbols- 5.-10.kI.

Vides interesu izglitiba

— Vides pétnieki 2.-9.kl.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas

Raditaja nosaukums Izglitojamo t. sk. izglitojamie

skaits 1.-4. 5-9. | 10-12.

klases klases klases
Kulturizglitibas joma 179 95 71 13
Zurnalistika, skolas avize 4.-12.kI. 30 2 23 5
3.-4.Kl. koris 37 37 0 0
Misdienu dejas 3.-10.kI. 98 56 39 3
Teatra pulcins 1.-9.kl. 14 0 9 5
Sporta izglitibas joma 102 8 38 56
Briva cipa- 1.-12.kl. 31 8 10 13
Basketbols 5.-12.kl. 16 0 7 9
Volejbols 5.-12.kl. 18 0 3 15
Futbols- 5.-10.kI. 37 0 18 19
Vides intereSu izglitiba 15 9 6 0
Vides pétnieki 2.-9.kl. 15 9 6 0
Skolénu skaits kopa 296 112 115 69

12
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IzglTtojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas

programimas
330 296
300
250
150 102 - 112 115
100 LI 56 69
50 15 l g8 9 . 6 13 0
0 —
1.-4. klases 5.-9. klases 10.-12. klases
Izglito-jamo skaits t. sk. izglitojamie

m Kulturizglitibas joma Sporta izglitibas joma
Vides interesu izglitiba = Skolénu skaits kopa

Skoléniem ir iesp€ja apmeklét individualas vai grupu nodarbibas atsevisku priekSmetu
padzilinatai apguvei. Skola ir plasas iesp€jas nodarboties ar sportu. Skola ir sporta komandas
volejbola, basketbola, tautas bumba, tas regulari un labi starté dazadas sacensibas (Pielikums
Nr.4).

1.-4. klases skoléniem tiek organizétas nodarbibas korig€josas vingroSanas grupas. 2.
klases skoléni var apmekl&t baseinu, kur notiek peldéSanas nodarbibas.

Skola piedalas Lauku atbalsta dienesta programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Skolas kolektivs regulari atbalsta labdaribas pasakumus, piedaloties dazadas akcijas:
akcijas dzivnieku patversmém, Rigas Zoologiskajam darzam, labdaribas atbalsts bérnunamam.

Skolas kvalitates verteSana tiek izmantoti Sadi kvalitates indikatori.

Statistikas datu analize:
— Macibu sasniegumu analize;
— IntereSu izglitibas Zurnali;
— lestades dokumentacijas analize;
— Kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi,
— lestades datu baze;
— Ieksgjas kontroles materiali (e-klases zurnali, fakultativu, individualo un grupu
nodarbibu, konsultaciju apmekl&jums utt.);
— Ikdienas darba sasniegumu uzskaite, izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji;
— Valsts parbaudes darbu analize;
— Skolas budzeta analize.
Izglitojamo, pedagogu u vecaku anketésSana:
— Izglitojamo anketéSana;
— Pedagogu anketéSana;
— Vecaku anketésSana;
— Edurio aptaujas rezultati.
Atskaites:
— Pedagogu pasvértéjuma materiali;
— Pedagogu darba atskaites;
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Metodisko komisiju darba atskaites;
Atbalsta personala darba atskaites;
Skolotaju profesionalas darbibas kvalitates novertésanas komisijas kopsavilkumi.

Macibu stundu, pasakumu un nodarbibu véroSana:

Macibu stundu un nodarbibu verosanas akti un plani;

Pulcinu darba rezultati (skates, konkursi, prezentacijas, sacensibas). Dokumentu un
materialu analize:

Darba plani;

Konsultaciju laika grafiki;

Apspriedes darba protokoli pie administracijas;
Metodisko komisiju protokoli;

Macibu priekSmetu programmas;

Tematiskie plani;

Pedagogiskas padomes séZzu protokoli;

Skolas padomes sanaksmju protokoli;

Vecaku sapuléu protokoli;

Interesu izglitibas nodarbibu programmas;
E-klases Zurnals;

Pedagogu portfolio;

Izglitojamo adaptacijas materiali 1., 5., 10 klasgs;
Mikroklimata izpéte klases;

Izglitojamo individuala izpéte;

Izglitibas iestades normativie dokumenti.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Vizija

Veidot radoSu, profesionalu vidi kvalitativa izglitibas procesa organizéSanai un sociali
aktiva skoléna audzinasana, kas sp&j veiksmigi ieklauties miisdienu sabiedriba.

Skolas pamatmerkis

Kompetences balstita Valsts pamatizglitibas un visparjas vidgjas izglitibas standarta
satura ievieSana.

Skolas darbibas galvenie uzdevumi

— Istenot pamatizglitibas programmas un visparéjas Videjas izglitibas programmas, to
meérkus un uzdevumus;

— Organizét kvalitativu izglitibas procesu, izvéloties atbilstoSas darba metodes un formas,
sakartajot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi;

— Nodro$inat vispargjas vidgjas izglitibas kvalitativas apguves iesp€jas, sagatavojot
skolénus augstakas izglitibas iegtiSanai Latvija vai arvalstu augstskolas;

— Veicinat bérnu un jauniesu nacionalas identitates veidoSanos, stiprinat skolénu pilsonisko
lidzdalibu, piedaloties Latvijas valsts simtgades atzimésanas pasakumos;
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— Radit labveligu vidi, kura bitu visi apstakli bérna ka individa vispusigai attistibai, radot
iespéjas talantu attistiSanai, intereSu jomu atpaziSanai un izkopSanai, macibu motivacijas
paaugstinasanai,

— Veicinat pedagogu un izglitojamo radoSu sadarbibu izglitibas procesa un macibu satura
apguves joma, izvéloties optimalas darba metodes un formas, modernas informacijas
tehnologijas;

— Talantigo skolénu individualo sp&ju attistibas sekméSana.

Lai realizétu skolas izaugsmi, balstoties uz ieprieksejas darbibas analizi un talakas attistibas
vajadzibu noskaidrosanu, tika izveidots ,,Attistibas plans 2017.-2019. gadam”, defingjot attistibas
prioritates.

3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja 2012.gada skolas akreditacija, pamatojoties uz MK 2010.gada 14. septembra
noteikumu nr.852 “Kartiba, kada akredité vispargjas un profesionalas izglitibas programmas,
izglitibas iestddes un eksaminacijas centrus” 53. punkta noteikto, notika bez akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma.
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4. lIzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstosSajos kriterijos

4.1. Mdcitbu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

Skolas 1istenotas izglitibas programmas atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Grozijumi tiek veikti atbilsto§i izmainam ar&jos normativajos aktos. Skola Tsteno
mazakumtautibu pamatizglitibas programmas un vidgjas izglitibas programmas. Skola tiek
1zvertets esoso izglitibas programmu piedavajums, tiek veikta aptauja par skolénus un vecakus
interes€joSiem macibu priekSmetiem un nodarbibam, ko piedavat papildus. Tiesi tadel papildus
esosSajai Pamatizglitibas mazakumtautibu programmai (p.k.21011121) tika izstradatas un
licencétas 2 pamatizglitibas programmas: ,,Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena
mazakumtautibu programma (p.k.21012121)” un ,,Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena mazakumtautibu programma (p.k.21013121)”. (Pielikums Nr.1)

Izglitibas programmu istenoSana skola ievéro normativo aktu prasibas, un to pamata tiek
izmantotas macibu priek§metu paraugprogrammas.

Aptaujas dati, veroto stundu analize un skolotaju pasvertejumi liecina, ka pedagogi zina un
izprot macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, saturu, skolénu sasniegumu
verteéSanas formas un kartibu. Skolotaji prot standarta prasibas piemérot izglitojamo vajadzibam.
Katra macibu gada sakuma metodiskaja komisija vienojas par nepiecie$amajam izmainam
planojuma atkariba no macibu darba rezultatiem un veikta pasvertéjuma.

Atbilstosi macibu priekSmeta programmai katra klasu grupa pedagogi veido tematisko planu,
paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un
sasniegumu vertésanas formas un pag€mienus. Macibu procesa laika nepiecieSamibas gadijjuma
plana tiek veiktas korekcijas, paredzot macibu darba individualizaciju izglitojamajiem ar macibu
griittbam un talantigajiem skol€niem.

Skola darbojas 6 metodiskas komisijas (turpmak — MK). MK sanaksmés pedagogi iepazistas
ar jaunakajam aktualitattm macibu priekSmetu metodika, ar jaunakajam nostadném pedagogija
un psihologija, parruna talakizglitibas kursu laika gitas atzinas un jauninajumus, plano ar
macibu priekSmetu satura apguvi saistitas aktivitates.

MK veérte un analizé izglitibas programmas realiz€$anas gaitu un pilnveidoSanu, izmantojot
alternativo stundu iesp€jas, planoto t€mu sasaisti ar redlo dzivi, organiz€jot individualas
nodarbibas ar skoléniem.

Lielu atbalstu skolotajiem sniedz skolas metodiska Padome, kura regulari tiek izvertéta I
semestra un macibu gada beigas izglitibas programmu TstenoSanas gaita.

Lai nodroSinatu macibu satura sistematisku izpildi, macibu priekSmetu skolotaji savlaicigi
informé skolénus par parbaudes darba laiku (ir pieejams skoléniem un vecakiem skolas majas
lapa www.r92vsk.lv), saturu un veérté€Sanas kartibu, to parrauga skolas administracija. Parbaudes
darbu izstrade sadarbojas visi skolotaji MK ietvaros. Skola ir izveidota parbaudes darbu grafiku
sist€éma. Grafika korekcija notiek atbilstosi realajam macibu procesam. Divas reizes macibu gada
laika metodisko komisiju vaditaji parbauda un analiz€ macibu satura laika sadalfjuma izpildi.

Macibu procesa tiek planota un Tistenota starppriekSmetu saikne, tiek koptas lasiSanas
iemanas, uzkrata pieredze integréto stundu veidoSana. Kopuma skolotaju izmantotas macibu
metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam un vecumam un macibu priekSmeta
specifikai. Macibu metozu dazadoSana ir Metodiskas padomes, metodisko komisiju vaditaju un
administracijas uzmanibas loka.
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Izglitibas programmu 1istenoSanai atbilstoSo macibu literatiru pamata nodroSina skola.
Macibu literatiras saraksts tiek apstiprinats katru macibu gadu, skoléniem un vecakiem ir
pieejams skolas majas lapa www.r92vsk.lv. Metodiskajas komisijas tiek izverteti
vispiemérotakie macibu Iidzekli, 1pasi pieverSot uzmanibu nepiecieSamibai iegadaties darba
burtnicas dazados macibu priekSmetos.

Macibu gramatu fonda atjaunoSana un papildinasana tiek izveérteta katru macibu gadu. Notiek
veiksmiga sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku. Gan macibu kabinetos, gan skolas
biblioteka ir plass macibu papildus literatiiras un metodiskas literattiras klasts- vardnicas,
enciklopédijas, digitalie materiali utt.

Pedagoga izaugsmi satura un metodikas pilnveid€ veicina ar1 savas darbibas paSvert&jums,
kas jaiesniedz macibu gada beigas. Metodiskajas sanaksmés, pedagogiskajas sédeés notiek
iepazistinasana ar labo praksi vai kursos apgito pieredzi. Skolotaji savu pieredzi popularizé gan
izstradatajos materialos, gan aicinot kolégus uz savam stundam.

Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek veidots atbilstoSi licenc@tajam izglitibas
programmam. Tas ir parskatams un pieejams skola, e-klasé un skolas majas lapa www.r92vsk.lv.
Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par izmainam stundu saraksta izglitojamie
un skolotaji tiek informéti savlaicigi.

Visiem skolotajiem ir izstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu konsultaciju grafiks
(skola, skolénu dienasgramatas, skolas majas lapa), ir noteikti konsultaciju laiki.

Konsultacijas skolotaji strada ar skoléniem, sniedzot viniem diferencétu un individualiz&tu
atbalstu. Labakos skolénus gatavo macibu priekSmetu olimpiadém un ZPD konferencei.

Skolas vadiba parrauga, koording un sniedz nepiecieSamo metodisko atbalstu macibu procesa
noris€. Planojot skolas darbu, regulari tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu
nodro$inajums izglitibas programmu IstenoSanai.

Nemot véra pasreizgjas iespéjas, skola ir raditi apstakli jaunako tehnologiju izmantoSanai
macibu procesa — pilnveidota materiali tehniska baze fizikas, kimijas, biologijas un matematikas
kabinetos (ar ESF projekta ,,Macibu satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatpu,
matematikas un tehnologiju priekSmetos” atbalstu), ka arT pedagogi macibu procesa izmanto
projekta izstradatos atbalsta materialus.

Macibu priekSmeta satura apguves seciba, kart€jo un nobeiguma parbaudes darbu norise,
fakultativo nodarbibu un individuala darba ar skoléniem saturs tiek fikséts elektroniskaja
skolvadibas sistema e-klase.

Galvenie mérki audzinasanas darba:

— Latvijas sabiedribas valsts gribas un valstiskas piederibas sajiitas audzinaSana;

— Sekmeét skolénu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skola, vietgjas kopienas un valsts dzive, realiz€jot Latvijas
valsts simtgades atzimé$anas pasakumus;

— Aktualizet skolénu paSparvaldes darbibu, skolas tradiciju kopSanu;

— Radit iesp&ju katram skoléenam klat par tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu
personibu.

Gada sakuma klasu audzinataji izstradaja audzinaSanas mérkus, uzdevumus un prioritates
visos skolénu vecumposmos:

Sakumskola - veicinat skolénu izpratni par vertibam un tikumiem;

Pamatskola - sekmét izpratni par savu personibu ka sabiedribas dalu;

Vidusskola - sekmét pilsonisko atbildibu un Ilidzdalibu, interesi par politiskiem,
socialekonomiskiem un kultiiras procesiem un notikumiem Latvija, Eiropa un pasaulg.

17



Rigas 92. vidusskola @ Pasnovertéjuma zinojums 2017.gads

Secinajumi

1. Skola piedava daudzveidigas izglitibas programmas, kas izstradatas un tiek pilnveidotas
atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam un saskana ar izglitojamo un vinu vecaku
pieprasijumu.

2. Visas izglitibas programmas ir licenc€tas un tiek istenotas skolas macibu un audzinasanas
darba.

3. Skolotaji parzina macibu priekSmeta standartus un programmas, macibu sasniegumu
verteésanas kartibu. Plano savu darbu un sastada macibu priekSmetu tematiskos planus, nemot
vera izglitojamo iespé€jas, intereses un vajadzibas.

4. Skola nodrosina gan pedagogus, gan izglitojamos ar nepiecieS$amo macibu literatiiru, darba
burtnicam un citiem macibu lidzekliem.

5. Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmu
un macibu priekSmetu programmu realiz€Sanai, nodroSina iesp&ju visiem skolotajiem iegiit
jaunas zinaSanas un regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju.

6. Skolotaji sadarbojas macibu satura starppriekSmetu planojuma un parbaudes darbu izstradé
un pilnveide.

Turpmaka attistiba

=

Pakapeniski dazadot macibu metozu un macibu lidzeklu klastu.

2. Pilnveidot un aktualizét izglitibas programmas, pamatojoties uz normativo aktu un
sabiedribas attistibas aktualajam prasibam.

3. Turpinat pilnveidot un modernizet materiali tehnisko bazi, papildinat un atjaunot resursus
veiksmigai standartu realizacijai. Rosinat skolotajus efektivak izmantot informacijas
tehnologijas macibu priek§metu macisanas procesa.

4. Veikt izglitojamo macibu vajadzibu izpéti vidusskolas posma un saskana ar izglitibas
sisttmas attistibas prioritattm skolénu izv€lei piedavat jaunas vidgjas izglitibas
programmas.

5. Pilnveidot sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem, veicinot savstarp€jas pieredzes

apmainu.

Kritérija vértgjums: loti labi
4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu darba prioritates tiek realiz€tas macibu priekSmeta stundas un atspogulojas
macibu dokumentacija: tematiskajos planos, metodisko komisiju protokolos, izglitibas kvalitates
parraudzibas materialos, e-Zurnala, ko parrauga skolas vadiba.

Macibu metodes un panémieni, kuri tiek izmantoti macibu procesa, veidojot miisdienigu
macibu stundu, atbilst izvirzito stundas meérku un uzdevumu sasniegSanai. No pedagogu
paSveért§jumiem un macibu stundu verojumiem, ka arT anket€jot skolénus Edurio sist€éma, var
secinat, ka lielaka dala skolas pedagogu izglitojamo macibu darbu organizé mérktiecigi,
izmantojot dazadas macibu metodes, kas atbilst skolénu individualajam sp€jam, iepriekS€jam
zinasanu ITmenim, macibu saturam un macibu priekSmeta apguves prasibam.

Macibu metoZzu izvéli nosaka ievadveértéSana iegiitie rezultati, parbaudes darbu un valsts
parbaudes darbu rezultatu analize un skolénu individualas vajadzibas.

Pedagogu izveletas macibu metodes veicina izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa.
Lai 1zveletos optimalakas metodes, pedagogi sadarbojas metodiskajas komisijas; metozu izvéle
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un atbilstiba tiek regulari analizéta pedagogiskas padomes s€d€s, parraudzita macibu stundu
veroSana.

Nozimigu atbalstu macibu metozu izvélé un korigé$ana sniedz skolotaju savstarp&ja
stundu v@roSana un sadarbiba ar atbalsta personalu. Verotas macibu stundas apliecina, ka macibu
stundu mérki ir skaidri formuléti, izglitojamajiem saprotami, stundu planojums ir logiski
struktur€ts un atbilstoSs izvirzitajiem stundas merkiem un planotajiem rezultatiem.

Vairuma véroto stundu konstatéts, ka skolotaju skaidrojumi ir mérktiecigi, saprotami,
atbilstoSi macamajai t€mai.

Skolotaji rosina izglitojamos Iidzdarboties macibu stundas mérku sasniegSana, izteikt
viedokli, analiz€t, secinat, veidot dialogu. 76% izglitojamo atzist, ka dro$i macibu procesa
pedagogiem var izteikt savas domas; 93% apgalvo, ka var prasit padomu, ja kaut ko nesaprot.

Visi aptaujatie pedagogi uzskata, ka izglitojamie vajadzibas gadijuma var ligt un sanem
palidzibu.

Macibu motivacijas veicinasanai katru semestri skola notiek pasakums ,.Sokolades
linija”, kura labakie skoléni tiek apbalvoti un uzslavéti.

Lielaka pedagogu dala sp& maciSanas procesa sabalansét atbalstu gan izglitojamajiem ar
griutitbam macibas, gan talantigajiem skoléniem: veido diferencétus macibu uzdevumus,
parbaudes darbus, lai motivétu ikvienu izglitojamo sasniegt optimalo rezultatu.

Pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu macibu stundu organizacijai gan no skolas
vadibas, gan no atbalsta personala. Skolas psihologs, specialais pedagogs, logop&ds regulari
atbalsta un sniedz nepiecieSamibas gadijuma pedagogiem konsultacijas, 1pasi planojot darbu ar
skoléniem, kuriem ir macisanas un uzvedibas problémas.

Macisanas procesa tiek iesaistiti gandriz visi izglitojamie, tacu ir gadijumi, kad skoléni
pasivi, un skolotajam individuali jastrada ar nemotivetajiem izglitojamajiem.

Pedagogi praktizé daudzveidigas macibu metodes, butisku vietu ieradot tam, kuras
aktivize izglitojamos darbam, papildus motivé, veido macibu procesa un realas dzives sasaisti,
tai skaita, grupu darbu, paru darbu, diskusijas, darbu ar avotiem, macibu ekskursijas,
prezentacijas, petniecisko darbibu.

Arvien plasak un mérktiecigak pedagogi izmanto pétnieciska darba metodes, pasi
matematikas, fizikas, kimijas, biologijas stundas, tadgjadi nostiprinot izglitojamo izpratni par
procesu norisi realaja dzive.

Daudzu macibu priek§metu pedagogi, ipasi valodu skolotdji, véstures, geografijas,
literattiras, ekonomikas pedagogi, meistarigi izmanto aktivo darbibu rosinoSas metodes, t.sk.,
darbu ar avotiem, diskusijas, video materialu veidoSanu, skolénu prezentacijas, lomu spéles.

Veidojot misdienigu macibu stundu, tiek izmantotas jaunas tehnologijas, it ipasi
dabaszinibu priekSmetos, kur materiali tehniskas bazes pilnveidé tika ieguldits ESF
lidzfinans€jums. Jaunas tehnologijas tiek izmantotas ari par&jo macibu priekSmetu apguve.
Izglitojamajiem tiek sniegta palidziba jauno interaktivo pa§macibas materialu izmantosana, t.sk.,
macibu un izglitojoSos portalus.

Skola organize nodarbibas un izglitojoSus pasakumus arpus skolas: muzejos, uzp€émumos
u.c., lai iesaistitu izglitojamos praktiska darbiba.

Skoléni regulari apmeklé daudzveidigus muzejus ne tikai Riga, bet ar1 citviet Latvija:
Raipa un Aspazijas muzeju, A.Caka, R.Blaumana, O.Vacie$a muzejus, Latvijas Nacionalo
makslas muzeju un citus muzejus, Nacionalo biblioteku, Rigas teatrus.

Skolénu iepazistinasana ar kultirvesturiskam vietam ir neatpemama skolas macibu
procesa sastavdala. Katru gadu skola organize ekskursiju un muzeju dienas.

Biezi macibu ekskursijas skolotaji un klasu audzinataji organiz€ saistiba ar skolénu
karjeras izvéli. Macibu procesa ir paredz€tas teémas par karjeras izvéli, profesijam, personibam
sava profesija. Saikni ar realo dzivi nodroSina ari izglitojamo iesaistiSanas daudzveidigos
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pasakumos, pieméram, skolas komandas piedalas projekta "Ar vilcienu uz muzeju!”, ENO Tree
Planting Campaign in 2016, Eiropas Parlamenta Informacijas Biroja Latvija Konkurss ,,Nost Ar
Plano!” https://www.facebook.com/Eiroparlaments/photos/pch.10153767179467594/10153767177622594/?type=3&,
https:/Awww. facebook.com/Eiroparlaments/photos/pcb.10153767179467594/10153767177622594/?type=3&theater, _Eiropas
Parlamenta projekts “Garsigie likumi”, izglittbas nodarbiba ,Ka tapa Latvenergo
hidroelektrostacijas”,  “Zini  citas  valodas!” multi-lingvistiska  tieSsaistes  viktorina
http://www.miksike.lv, fotokonkurss “Augi ienak pilséta”, “Mans putns”, plakatu Konkurss
,Uzmanibu — bérns! Nesmé&ké tuvak par 10> metriem! ”, Bému un jaunieSu makslas un
jaunrades darbu konkurss — izstade ,,Lietu Otra Dzive — 27, “Iepazisti putnu pasauli" LOB,
video konkursa no Tetra Pak ,,Labs iepakojums labai dzivei”. Skoléni piedalijas dazadas akcijas
“Palidzi draugam”, Labo darbu ned€la http://labodarbunedela.palidzesim.lv.

Skola ir noteikti majasdarbu un parbaudes darbu vérté€Sanas nosacijumi. Izglitojamajiem
un vinu vecakiem ir skaidras majasdarbu un parbaudes darbu prasibas. VEért€Sanas nosacijumu
reglamenté skolas ,Izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba” ar izstradatajiem
metodiskas komisijas pielikumiem, kuri nosaka skolénu macibu darbu vértéSanas krit€rijus un
principus. Parbauzu gaita viens no konstat€tajiem trokumiem katra macibu priekSmeta ir
atsevisku skolotaju nepietiekami savlaiciga parbaudes darbu izlabosana. So triikumu novérsanai
ar pedagogiem tiek stradats individuali.

Stundu veéroSanas dati, izglitojamo un vecaku aptaujas liecina, ka macibu metodika un
priek§meta kompetence daziem pedagogiem ir jauzlabo, jo ta ne vienmér atbilst izvirzitajam
prasibam, kuras balstitas uz savstarp&ju sadarbibu un zinasanu kvalitates nodroSinaSanu. Ir
verotas atseviskas situacijas, kas prasa skaidrakas prasibas macibu satura apguvé. Lielaka veriba
veltama arT macibu sasniegumu vert€Sanas metozu un panémienu mérktiecibai parbaudes darbu
satura un kriteriju izstrade.

Skola ir izstradats un visiem pieejams macibu prickSmetu parbaudes grafiks. Zinasanu un
prasmju pilnveidei izglitojamajiem pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Lielakaja dala macibu stundu izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus un aprikojumu.
Skolotaji plasi un daudzveidigi izmanto skola pieejamas tehnologijas. Datori ir pieejami ikviena
kabineta un tiek nodroSinata operativa informacijas, sasniegumu fiksacija e-zurnala, sniegts
atbalsts macibu materialu sagatavosanai.

Lai iesp&jami plasakam pedagogu lokam biitu pieejamas jaunakas tehnologijas, darbs
kabinetos tiek kolegiali un operativi saskanots. Lai izveértétu tehnologiju izmantosanas lietderibu
un meérktiecibu, skola tika veikta stundu v€roSana, atklato stundu organiz€Sana, savstarp€ja
stundu apmekl&$ana un rezultati analiz&ti pedagogiskas padomes s&dg:

- 17.03.2016. “Pedagogu darbiba projektos, konkursos, macibu lidzeklu izstrade. Labas
prakses popularizéSana”;

- 17.03.2017. “Macibu stunda. Kompetencu pieeja”;

Skolotajiem tiek sniegts metodiskais atbalsts izglitibas standartu satura efektivai realizacijai -

tiek organiz&ti izglitojosie seminari, kuros piedalijas Dr. paed. Anita Skalberga, LVA metodike;

Dr.paed. Erika Pi¢ukane:

—  VerteSanas pamatprincipi un parbaudes darbu gatavosana;

- Skolénu macibu sasniegumu vértéSana un analize;

- Bilingvalas stundas organizéSanas pagémieni.

Metodiskajas komisijas pedagogi regulari izveérteé macibu Ilidzeklu, aprikojuma un
tehnologiju atbilstibu macibu satura realizacijas vajadzibam, izsaka priek§likumus materialu un
macibu Iidzeklu pilnveidé un iegadé. Vairak neka 90% pedagogu uzskata, ka viniem ir pieejami
darbam nepieciesamie macibu lidzekli un materiali.
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Majas darbi un to formas ir daudzveidigas, liclakoties ir optimali un sabalanséti starp
dazadiem macibu priekSmetiem. Vairaki skolotaji organizé majas darbu veikSanu e-vide
(matematika, fizika, biologija). 2016./2017. macibu gada skola tika apbalvota ar uzdevumi.lv
Atzinibas rakstu “Par aktivu lidzdalibu misdienigu tehnologiju izmantoSana un macibu procesa
modernizé€Sana”. Tomeér japilnveido ciesaka macibu priekSmetu pedagogu savstarpgja sadarbiba
majas darbu realizéSana, lietojot integrétu pieeju majas darba planoSana vairakos macibu
priekSmetos.

Aptaujas liecina, ka dialogs starp pedagogu, skolas administraciju un izglitojamo notiek
uz savstarpgjas ciepas pamata. Tiek mérktiecigi stradats, lai tiktu panakta sapraSanas dazadu
ikdienas dzives problému risinasana, sadarbojoties skolénam, skolotajam, vecakiem. Stundu
veroSanas materiali liecina, ka pedagogi prasmigi veido un vada dialogu.

Secinajumi

Skolotaji macibu procesa izmanto masdienam atbilstosus informacijas tehnologijas Iidzeklus.
2. Skola tiek organiz€tas macibu priekSmetu olimpiades, dazadi pasakumi izglitojamo macibu
motivacijai, tiek izmantotas dazadas alternativas macibu formas (macibu ekskursijas, muzeju
dienas, sporta pasakumi u.c.).

Ir pozitivs un produktivs dialogs starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Skolotaji macibu procesu organizé mérktiecigi, respektgjot skolénu dazadas maciSanas
vajadzibas.

=
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5. Pedagogi ir kompetenti gan macibu priekSmeta satura, gan metodika; ir ieintereséti celt
sava organiz€ta macibu procesa kvalitati, nepartraukti pilnveidot savas kompetences.

Turpmaka attistiba

1. Skolotajiem macibu priekSmetu programmu IstenoSana veiksmigi nodroS§inat macibu
procesa saikni ar misdienu aktualitatém.

2. Izmantot maciSanas procesa taddas macibu metodes, kuras nodrosina kompetencu pieejas

izglitiba izmantoSanu un nostiprina skolénu prasmi mérktiecigi un patstavigi darboties.

Daudzveidigak izmantot IT resursus un metodes macibu stundas kvalitates paaugstinasana.

4. Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot starppriekSmetu saikni. Organizét savstarpgjo stundu
veroSanu ka efektivu pieredzes apmainas formu.

w

Kritérija vertejums: loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola regulari informé skolénus par macibu darbam izvirzitajam prasibam katra macibu
priekSmeta. Skoléni zina sasniedzamo rezultatu un mérktiecigi darbojas ta sasniegSana. Skola ir
noteikta kartiba, ka tiek informéti vecaki par skolas darbu un sava bérna gaitam skola. Ikdienas
sazinas forma ir dienasgramata un sekmju izraksti. NepiecieSamibas gadijuma skolotaji izmanto
arT individualas sarunas.

Skoléni ir iepazistinati ar vert€Sanas krité€rijiem un iesp&jam sasniegt labakus rezultatus vai
arT neveiksmes gadijuma labot kltidas.

Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi: macibu tehniskie Iidzekli,
biblioteka, datorklases, sporta baze. Lielaka skolénu dala (83%) atzist, ka skolotaji rosina
izmantot dazadus macibu paliglidzeklus un motivé skolénus sasniegt labakus rezultatus.
Jaatzime, ka ne visi izglitojamie sasniedz savam sp&jam atbilstoSus rezultatus, un ir skoléni,
kuriem triikst motivacijas macities. Katra macibu gada sakuma skolas psihologs organize
konsultacijas ar sakumskolas un pamatskolas izglitojamo vecakiem, lai atbalstitu bérnu
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maciSanas un adaptacijas procesu, piedalas vecaku sapulc€s ar mérki iepazistinat vecakus ar
vecumposma psihologiskajam Tipatnibam. Skolas psihologs regulari konsulté vecakus par
izglitojamo macibu gratibam, gimenes savstarp&jo attiecibu un saskarsmes problémam.

Skolas psihologa test€Sanas rezultati liecina, ka apméram 54% vidusskolénu uzskata, ka
vinu macibu sasniegumi neatbilst sp&am, proti, ir zemaki. Apméram 44%pamatskolas
izglitojamo norada, ka viniem macibas sagada griitibas (ipasi matematika, kimija, latvieSu un
anglu valoda). Tacu vairak neka 80% skolénu norada, ka skolotaji motivé macibu darbam un
apgalvo, ka ciena skolotajus.

Skolas socialie pedagogi regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, informé&jot un
izglitojot par audze€knu macibu sasniegumiem, uzvedibu, skolas iek$gjas kartibas noteikumu
ievéro$anu, kavéjumiem, sniedzot atbalstu konfliktsituaciju risinasana gimen¢ vai skola.

Izglitojamo macibu dinamikas uzskaite un analize ir regulara un sistematiska. Skolotaju
aptauja konstatéts, ka 83% skolotaju uzskata, ka regulara macibu dinamikas analize veicina
izglitojamo progresu. Parejot jauna izglitibas posma (5.,10.klas@s), tiek diagnosticétas
izglitojamo zinaSanas un prasmes, 1pasi latvieSu valoda un matematika. Rezultatus apkopo un
analiz€ metodiskajas komisijas ar merki saskanot talakas skolénu macibu vajadzibas.

Macibu procesa skoléni, izmantojot dazadas paSveértéSanas formas, parliecinas par
apgitajam prasmém un individualo izaugsmi. 93% izglitojamo atzist, ka pasi prot novertet savus
macibu sasniegumus, biitiska dala, seviski vecako klaSu skoléni, apzinas un atzist savas darbibas
stipras un vajas puses. Izglitojamie atzist, ka paSvert€§jums veicina vigu atbildibu un aktivu
iesaistiSanos macibu darba.

Skola uzskaita izglitojamo kav&umus, izmantojot e-klases sist€mas iesp€jas. Klasu
audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji un skolas vadiba regulari seko skolénu stundu
apmeklétibai. Par skolénu ikdienas kav€jumiem inform& vecakus. Neattaisnotu kav&umu
gadijuma tiek piesaistits atbalsta dienests. Kav&umu c€loni ir loti dazadi: aizgul€Sanas;
slimoSana, kuru neapstiprina ne vecaku, ne arstu zimes; vidusskolas posma — gadijuma darbu
veikSana savienojuma ar skolu. Neattaisnotu kavéjumu iemesls ir arT fakts, ka dala vecaku
nekontrolé bérnu skolas apmekl&jumu. Tos izverté atbalsta personals sadarbiba ar klases
audzinatajiem un izglitojamo vecakiem.

Secinajumi

1. Skoléniem tiek nodroSinata skolas resursu pieejamiba, un vini tos mérktiecigi izmanto.

Skolotaji sistematiski verte skolénu sasniegumus, ievérojot valsti noteikto veértéSanas kartibu.

3. Individualo sasniegumu analize katram izglitojamajam nodroSina iesp&u sevi motivet
sasniegumu uzlabosanai.

4. Diagnostic€josie darbi, ka arT 9.un 12 klasu izm&ginajuma eksameni savlaicigi palidz planot
turpmako macibu darbibu.

N

Turpmaka attistiba

1. Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu dinamikas uzskaiti un paaugstinat skoléna personigo
atbildibu par macibu sasniegumiem.

2. Attistit izglitojamajiem nepiecieSamas dzives prasmes un kompetences kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai.

3. Izzinat dazadas darba metodes un organizacijas formas, plasak izmantot darba jaunakas
macibu tehnologijas skolénu macibu motivacijas paaugstinasanai.

4. Pilnveidot izglitojamo zinaSanas par patstavigas maciSanas metodém un to nozimi ilgtsp&jiga
macibu procesa.

Kritérija vertejums: loti labi
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4.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas metodes, vert€Sanas organizéSana un prasibas skola atbilst valsti noteiktajai
macibu sasniegumu vért€Sanas kartibai un skolas ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
noteikumiem”, kas nosaka vienotas prasibas visiem priekSmetu skolotajiem.

Skola izstradatais reglaments par izglitojamo macibu sasniegumu veérté$anas kartibu, veicina
skolénu, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novert€Sana un motive
izglitojamos dzivei nepiecieSamo prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei. Skola
izstradatie vérteéSanas noteikumi paredz izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas planosanu,
vadibu un sadarbibu ar vecakiem, ka arT macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un atspogulosanu
dokumentacija.

Pedagogiem atbilsto§i macibu priekSmeta specifikai ir tiesibas noteikt papildprasibas
izglitojamo sasniegumu vert€Sanai sava priekSmeta. Gandriz visi skoléni un skolénu vecaki
atzist, ka viniem ir izskaidrota skola pastavosa macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba. Parbaudes
darbu grafiks tiek planots ménesim un nepiecieSamibas gadijuma tas tiek precizéts, ar to tiek
iepazistinati skoléni un informacija pieejama e-klase.

Skolotaji izmanto visus vértéSanas veidus: diagnostic§joso, formativo un summativo
vertéSanu. Verte€Sanas procesa iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota maciSanas un
maciSanas procesa planosanai un attistibai.

VertéSanas formas un metodiskie papemieni lielakoties atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai. Skola izstradatajos noteikumos paredz&ts minimalais summativo
vertg§jumu skaits meénesi, jo izglitojamo sasniegumus nepiecieSams Vertet sistematiski, lai
stimul@tu vinus talakam darbam un inform&tu par zinasanu un prasmju Iimeni.

Uzsakot darbu, skoléni zina verte€Sanas kartibu, krit€rijus katra macibu priekSmeta. Pirms
katra parbaudes darba skolénus iepazistina ar vert€Sanas krit€rijiem. Visi skoléni aptaujas atzist
to, ka verte€Sana ir sistematiska. Skolot3ji pamato skoléna darba vert§jumu. Tiek noradits uz
darba vajajam pusém un uzsvertas stipras puses.

Lai veicinatu katra skoléna individualo attisttbu un izaugsmi, macibu stundas regulari
izmanto ar1 pasvertéjumu, grupas vertéSanu, savstarp&jo vertésanu.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala skolénu uzskata, ka skolotaji saprotami pamato
vertgjumu.

Skola sniedz atbalstu skoléniem, kuri vélas uzlabot iegiito veértgjumu ikdienas darba. To var
izdarit, iepriek$ vienojoties ar priekSmeta skolotaju, konsultacijas laika.

Pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem, gan ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
griitibas. Vertgjuma tiek akcentéta izglitojama attistibas dinamika. Ja attistibas dinamikas nav,
izglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveidei skola tiek nodroSinats konsultaciju grafiks visos
macibu priekSmetos. Tas ir pieejams skoléniem informacijas stenda un skolas majas lapa.
Izglitojamie tiek iepazistinati ar1 par iesp&jam sanemt palidzibu pie atbalsta personala.

Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés regulari tiek aktualiz&ti jautajumi, kas
saistiti ar veért€Sanas biezumu, regularitati, atbilstibu izglitojamo vecumposmam un macibu
priekSmetu specifikai. Ipasi aktuala ir izglitojamo sasniegumu regulara formativa vértéSana
macibu stundas, akcent€jot refleksijas un uzslavas.

Ikdienas macibu sasniegumu formativa vértéSana, tematu nobeigumu summativa vertésana,
9.un 12.klasu skolénu valsts eksamenu rezultatu analize ir indikatori, kas lauj novertét
izglitojamo macibu rezultatus un izveértét ari skolotaju kompetenci un meistaribu. Secinats, ka
izglitojamo macibu sasniegumi, pedagogu veértéSanas formas un metodiskie panémieni ir
optimali, tacu vél jastrada, lai uzlabotu darbu ar skoléniem un paaugstinatu skolénu sasniegumus.
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Secinajumi

1. Ir izstradata un apstiprinata macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, kuru ievéro skolas
pedagogi.

2. Skoléni un vecaki ir inform&ti par macibu uzdevumu veikSanai izvirzitajam prasibam un
vertéSanas krit€rijiem.

3. Vértesana ir objektiva un metodiski pamatota, par ko liecina ikdienas un eksamenu rezultatu

nelielas atskiribas.

E-klases iesp€jas tiek izmantotas sistematiskai sazinai ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Vertesanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas

procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

6. Skolotaji macibu sasniegumu vertésanai izmanto daudzveidigus metodiskos pag€mienus.

ok

Turpmaka attistiba

1. Turpinat pilnveidot vért€Sanas kartibu skola, lai nodroSinatu izglitojamo maciSanas sp&ju
attistiSanu.

2. Pilnveidot skolénu prasmes objektivi noveértét savu un klasesbiedru darbu atbilstosi
izvirzitajiem krit€rijiem.

3. Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem par vert€Sanas
kartibu skola.

4. Precizét kriterijus izglitojamo prasmju vertéSana radosos projektos dazados macibu
priekSmetos.

5. Metodiskajas komisijas pievérst lielaku uzmanibu macibu priekSmeta specifiskajiem
nosacijumiem un to izpildei.

Kritérija vertejums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Rigas 92.vidusskola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu ikdienas darba vértéSanai un
to uzskaitei. Izglitojamo sasniegumi tiek verteti visaptverosi un precizi katra ikdienas parbaudes
darba. Skolotaji un skolas vadiba koordin€ un analizé izglitojamo sasniegumus un seko vinu
izaugsmei. Macibu rezultati tiek apkopoti semestru un gada nobeiguma, ka arT periodiski p&c
dazadiem parbaudes darbiem macibu gada laika.

Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai skola tiek izmantots skolvadibas
sist€mas e-klase Zurnals un ta funkcionalitates, kas sniedz plasas iesp&jas atseviSska skoléna vai
klases macibu sasniegumu kop&jo vertgjumu vai verte§jumu atseviskos macibu priekSmetos
noteikta laika forma analizei. Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram skolotajam
pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai
skoléniem. Skolotajiem arf ir iesp&ja salidzinat macibu rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo
sasniegumiem citos priekSmetos. Macibu sasniegumi tiek analizéti arm metodiskajas komisijas,
Metodiskas Padomes un pedagogiskas padomes sédés. Izglitojamo sasniegumu analize, ka ari
korelacijas starp skolénu ikdienas sasniegumiem un valsts parbaudes darbiem tiek izmantota
pedagogiska procesa pilnveidosanai.(Pielikums Nr.2)

E-Zurnala resursi lauj salidzinat skolénu sasniegumus macibu semestroS un savlaicigi
prognozet skolénus ar nepietickamiem veértejumiem un macibu priekSmetus, kuros tiek uzraditi
zemi vertéjumi. Izmantojot kopigu sekmju un kav&jumu sistému, skolas pedagogiskais kolektivs
un atbalsta personals var sekot Iidzi skolénu macibu rezultatiem, veidojot kopigu sadarbibas
modeli.
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Katra macibu gada sakuma skolotaji plano un veic skolénu zinasanu un prasmju Iimena

diagnostiku. Skolénu veiktos darbus macibu priekSmetu skolotaji izverte atbilstosi izstradatajiem
krit€rijiem un atzim€ skolénu pozitivos sasniegumus, norada uz nepilnibam un klidam darba
izpilde. Macibu darbs ir versts uz to, lai ikviens skoléns apgiitu noteiktas macibu priekSmetu
standarta prasibas. Skoléniem ar vajiem macibu sasniegumiem tiek organizéti papildu macibu
pasakumi un p&cparbaudijumi junija.
Skolenu ikdienas macibu sasniegumu vislielakas problémas ir motivacijas trikums. Sis
problémas risinasana tika iesaistits Atbalsta personals. Sadarbojoties ar skolotajiem, macibu
priekSmetu pasniedz&jiem, tiek organizeti atbalsta pasakumi ilgstosi slimojoSiem skoléniem,
organizgétas parrunas ar vecakiem, lai sniegtu viniem palidzibu b&rna atbalsta un motivacija
macities.

Skola tiek pievérsta liela uzmaniba skolénu motivéSanai uz augstiem macibu rezultatiem.
Ipasi tiek motivéti skoleni, kuru nosléguma veértéjumi ir ne zemaki par 7 ballem.

Skola izstradata stimul€Sanas sistéma par sasniegumiem macibu darba:

v’ katra macibu gada beigas tick apbalvoti olimpiazu uzvarétaji un skoléni, kuri ieguvusi
godalgotas vietas zinatniski petnieciskajas konferences;

v’ ar ,sudraba” un ,zelta” liecibu, ka ari saldumu balvu tiek godinati 5.-12.klasu skoléni I
semestra un macibu gada beigas, kuriem vidg&jais vert€jums ir ne mazaks par 7 ballem.

Secinajumi

1. Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu apkopoSanai un analiz&Sanai, tas ievéroSana
tieck parraudzita un analiz€ta. Skolénu sasniegumi tiek izveértéti macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas un izvirziti uzdevumi turpmakajam macibu darbam.

2. Skola notiek sistematisks darbs ar sekmés vajakajiem skoléniem un apdavinatajiem
skoléniem.

3. Regulars skolas vadibas un skolotaju darbs, dazados Itmenos analizgjot izglitojamo
sasniegumus, dod iesp&ju izraudzities visatbilstoSakos metodiskos panemienus $o
sasniegumu pilnveidei.

4. Ar skolénu macibu sasniegumu verteéSanas kartibu tiek iepazistinati skoléni un vinu vecaki.

Skola piedava skoléniem iesaistities dazados projektos, konkursos, pé€tniecisko darbu

izstradg, lai ieglitu un attistitu prasmes pétnieciskaja darba.

6. Tiek analizéta informacija par skoléniem, kuru macibu sasniegumi kada no macibu
priek$metiem nav pietickama Iimeni. Siem skoléniem tiek noteikti atbalsta pasakumi.

o

Turpmaka attistiba

1. Veicinat skolénu personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa.
Sekmét skolénu motivaciju, Iidzatbildibu, mérktiecibu un macibu darba planoSanu.

2. Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu skoléniem macities
atbilstoSi savam sp&jam.

3. Rast efektivas darba formas ar skoléniem, kuriem nepietickami macibu sasniegumi, un
stradat individuali un diferenc@ti nepietickamo vérte§jumu samazinasanai ikdienas macibu
darba, atrodot un izkopjot talantus.

4. Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem, lai palielinatu skolénu ar augstiem macibu
sasniegumiem Tpatsvaru.

Kritérija veértejums: labi
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4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas vadiba un metodiskas komisijas regulari uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus
valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos, tiek veikta salidzinosa analize péc
urbanizacijas (Riga) un valsti. Lai ilustrétu skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, tiek
apskatiti 2014./2015., 2015./2016. un 2016./2017.m.g. statistiskic raditaji. (Pielikums Nr.3)
Analizgjot valsts parbaudes centralizéto eksamenu rezultatus atseviSkos macibu priekSmetos,
redzams, ka pédgjos tris gados macibu sasniegumi ir, diemZ€l, zemaki neka valsti. Skola atzist So
problému un analizg tas iemeslus. Lidz 2017./2018. macibu gadam vidusskolu beidza skoléni,
kuri macijas p&c vakarskolas programmas, skolénu vidi macijas jau pieaugusi cilveki, kuri sen
beigusi pamatskolu. Tapéc zinasanu Iimenis bija zems, kas ietekmgja valsts parbaudes darbu
rezultatus.

Daudz ptlu ieguldits darba ar skoléniem, kuriem ir maciSsanas un uzvedibas trauc&jumi,
logopédiskas problémas. Valsts parbaudes darbu rezultatu analizes rezultata iegttie secinajumi ir
pamats turpmakajai macisanas un macisanas procesa pilnveidei.

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé$anu skolénu veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Skolotaji metodiskajas komisijas vienojas par kopg&jo
stratégiju. Valsts parbaudes darbu rezultati tick analizéti metodiskaja padomg, izvirzot
turpmakos uzdevumus skolénu sasniegumu paaugstinasanai.

Necentralizeto valsts eksamenu rezultatu korelacija salidzinata ar vert€jumiem macibu
priekSmeta gada un valsts parbaudes darba, un Sie rezultati tiek izanalizéti metodisko komisiju
sanaksm@s skolotaju rezultatu noveértéSanai. Izvertgjot metodiskajas komisijas izglitojamo
sasniegumus atseviSku prasmju izpilde, skolotaji secina, kadi uzdevumi izvirzami skolénu
sasniegumu paaugstinasanai.

Secinajumi

1. Notiek planota un pecteciga izglitojamo sagatavosana valsts parbaudes darbiem.

2. Ir augsta pedagogu un izglitojamo savstarpgja sadarbiba, kas vérsta uz pozitivu rezultatu
sasniegSanu.

3. Skola uzskaita un analize valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatus. Valsts
parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatus analize, salidzinot ar pils€tas skolu un
valsts Iimeni.

4. Valsts parbaudes darbu rezultatu analizes un talako uzdevumu izvirzisanas uzdevums ir, lai
meérktiecigi virzitu skolénu maciSanos un sasniegtu labus rezultatus ikdienas macibu procesa
un valsts parbaudes darbos.

Turpmaka attistiba

1. Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpétes, planojot macibu
procesu, pilnveidojamas prasmes un sasniedzamos rezultatus valsts parbaudes darbos.

2. Pilnveidot skolotaju metodisko paneémienu (darba formas, metodes), lai nostiprinatu skolénu
prasmi patstavigi un mérktiecigi darboties, lai sasniegtu labako rezultatu.

3. Pilnveidot attistit skolénu lasttprasmi un visparigas prasmes: sp&ju secinat, analizét, ka art
izteikt savas domas, tas pamatot.

4. Motivet izglitojamos mérktiecigam macibu rezultatam, lai butu konkurétsp&jigam globalaja
darba tirg.

Kritérija vertejums: labi
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4.4, Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola veiksmigi darbojas atbalsta personals - psihologs, socialie pedagogi, medicinas masas,
specialais pedagogs un logopéds, kuri regulari apzina izglitojamo psihologiskas un
socialpedagogiskas vajadzibas. Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem, vecakiem, skolas
administraciju, valsts un pasvaldibas policiju, Barigtiesu, socialajiem dienestiem maciSanas
problému un uzvedibas traucgjumu izvertésana.

Atbalsta personala darbibu un sniegto palidzibu koording un kontrol€ direktore un direktores
vietnieki. Socialpedagogiskais atbalsts tick sniegts konfidenciali, individuali izvért&jot katru
situaciju, sakot ar problémas diagnostiku Iidz sasniegtajam rezultatam ciesa sadarbiba ar
pedagogiem un skolénu vecakiem.

Skola piedava individuali pielagotus atbalsta pasakumus ikdienas macibu darba un parbaudes
darbu veikSana. Atbalsta personals regulari izverté skolénu vajadzibas un sniedz pedagogisko,
socialo un psihologisko palidzibu, risina jautagjumus, kas saistiti ar skolénu maciSanas un
uzvedibas gritibam vai personibas izaugsmi. Skolotdji, klaSu audzinataji un vecaki sanem
atbalsta personala rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

Atbalstu skolénu psihologisko vajadzibu nodrosinasanai, sadarbiba ar klasu audzinatajiem un
vecakiem sniedz skolas psihologs. Psihologs veic skolénu izp&ti macibu un uzvedibas gritibu
gadijumos, konsultéSanu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo atzinumus. IpaSa uzmaniba tiek
skoléniem ar macibu un uzvedibas traucjumiem un gratibam. Sadarbiba ar klasu audzinatajiem
un psihologu skola tiek rikoti pasakumi, kas, komplekt&jot jaunas klases, veicina skolénu
drosibas sajitu un labaku adaptésanas sp&ju jauna vide.

Skolas psihologs nodroSina palidzibu skoléniem un vecakiem, sniedz individualas
konsultacijas, piedalas klasu audzinasanas stundas un skolas vecaku sapulc€s. Sava darba
psihologs sadarbojas ar klasu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju.

Lai sekmétu skolénu motivaciju macities un attistitu vinu sadarbibas prasmes, psihologs veic
ar skoléniem individualo darbu.

Skolas atbalsta personals savas kompetences ietvaros risina neattaisnotu macibu stundu
kav&juma jautajumus; sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav apmeklgjusi skolu;
konsulté izglitojamos, vecakus un pedagogus b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos; iesaistas
konfliktu situaciju risinaSana; organiz€ preventivos pasakumus par izglitojamo droSibu, atkaribu,
tiesibam un pienakumiem.

Secinajumi

1. Veiksmigi darbojas atbalsta personals, kas sadarbiba ar vecakiem analizé skoléna maciSanas,
psihologiskas un adaptacijas problémas.

1.-4 klasei tiek nodroSinats pagarinatas grupas dienas rezZims.

Izstradata sistéma darba ar skoléniem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi.

4. Adaptacijas pasakumu rikosana 1., 5. un 10.klasu skoléniem.

wn

Turpmaka attistiba

1. Turpinat pilnveidot darbu vecaku izglitoSana un, savstarp€ji sadarbojoties, stradat pie
sasniegto rezultatu uzturésanas.

2. Turpinat darbu pie skolénu savstarpgjo attiecibu kultiiras uzlabosanas.
3. rosinat vecakus informét skolu par skolénu veselibu un individualajam vajadzibam.
4. 1izglitot vecakus par dazadiem ar bérna veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.

Kritérija vertejums: loti labi
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4.4.2. Izglitojamo dros$ibas garanté$ana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradati drosibu reglamentgjoSie normativie akti visiem pasakumiem, telpas ir
izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija. Atbilstosi prasibam skolas €ka izvietoti
evakuacijas plani un noraditas izejas.

Skola izveidoti kvalitativi iek$gjas kartibas noteikumi, regulari tiek kontroléta to izpilde.
Vecakiem, citam personam, ienakot skola, registréties pie dezuranta, inform&jot par ierasanas
iemeslu un noradot personu, pie kuras dodas. ST sistéma palidz novérst iesp&u skolénu
nesaskanotai, patvaligai skolas telpu pamesanai macibu stundu vai starpbrizu laika.

Ikdiena drosibu palidz uzturét pasvaldibas policija. Skola izstradatas vienotas prasibas
ekskursiju organizéSana un pasakumu apmeklésana. Skola ir noteikta kartiba pedagogu deztiram
skolas eka.

90% izglitojamo apgalvo, ka skola un tas apkartné jitas drosi.

Skola macibu gada laika tiek veikts izglitojoSais darbs, organizéti atkaribu profilakses
pasakumi:

“Drosiba interneta”;
—  “Mobinga profilakse”;
—  “Vai man griti skola?”;
—  “Stress un eksameni. Padomi un rekomendacijas”;
—  “Psihologiskie efekti dzive”;
—  “Psihologiskas kltidas ikdiena”;
—  “Psihologiska sagatavosana eksameniem”;
— 7Ka palidzet bernam saprast , kapec jamacas”.

Pedagogu izglitoSanai tiek piedavati, kurus visi mérktiecigi apmekle, kursi un seminari,
ka ari lekcijas, seminari un nodarbibas skolas personalam par atkaribu un profilakses
jautajumiem:

“Alkohola prevencijas metozu apgiiSana darbam klasg ”;

“Preventivais darbs bérnu tiesibu aizsardzibas joma”;

—  “Pirmas palidzibas sniegSana. ABC soli ”.

Izvertejot skolas sadarbibu ar paSvaldibas socialo dienestu un citam atbildigajam
pasvaldibu un valsts parvaldes institiicijam, jasecina, ka ta noris regulari un jégpilni.

Atbilstosi normativajam prasibam skola ir iekartots mediciniskais kabinets. Skolas
medicinas darbinieki atspogulo datus par izglitojamo veselibas stavokli ,,B&rna mediciniskaja
karte”. Macibu gada sakuma tiek sastadits imunizacijas plans visam macibu gadam atbilstosi
izglitojamo vecumam.

Mediciniski profilaktiskaja darba tiek ieklauta:

— Ikgadgja izglitojamo profilaktiska apskate;

— Izglitojamo vakcinaciju kontrole;

— Sanitari-higiénisko reZimu ievérosanas kontrole;

— Veseliga uztura principu ievéroSana skolas €dnica;

— Nodarbibas ar izglitojamajiem par dazadam té€mam, pirmas palidzibas sniegSanas
programmas jautajumi : ,,Atkaribu profilakse”, ,,Infekcijas slimibu profilakse”, ,,Personas
higi€nas jautajumi”.

—  “Mutes higiéna”;

— “Reproduktiva veseliba, attistiba un higiéna”.

Tiek nemta véra vecaku sniegta informacija par atseviSku skolénu individualajam

vajadzibam. Negadijjumu, traumu vai pekspas saslimSanas gadijuma skola, nekavé&joties tiek
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informéti skolénu vecaki vai to parstavji telefoniski. Skoléni un skolotaji ir informéti, ka rikoties
traumu un peksnas gadijuma.

Medicinas darbinieki izvert€ un apstiprina izglitojamo €dinasanas firmas sagatavotas
€dienkartes, kontrol€ &diena kvalitati.

Skola piedalas ESF finansétas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Secinams, ka viena no skolas prioritdatém — nodroSinat izglitojamiem droSu un atbilstosu
macibu vidi, kas ietver fizisko, emocionalo un psihologisko dro$ibu un pieejamus nepiecieSamos
atbalsta veidus.

Secinajumi

1. Skola ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie dokumenti un skolas telpas
izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija.

2. Skolai ir laba sadarbiba ar valsts un pasvaldibas policiju, ar sociala atbalsta dienesta
organizacijam.

3. Klasu audzinataji sadarbiba ar atbalsta dienestu aktivi popularizé izglitojamajiem
veseligu dzivesveidu veselibas apriipé€.

4. Skoléni un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas
gadijumos.

Turpmaka attistiba

1. Turpinat pilnveidot darbu vecaku izglitoSana un, savstarp&ji sadarbojoties, stradat pie
sasniegto rezultatu uzturésanas.

2. Nodrosinat izglitojamo sistematisku informéSanu par drosibas jautajumiem, kas saistiti ar

drosu uzturésanos skolas un arpusskolas vidg.

Nodrosinat skolénu un personala regularu izglitosanu pirmas palidzibas sniegSana

Analizet drosibas situaciju skola un pilnveidot skolénu zinaSanas par personisko drosibu

P w

Kriterija vertejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Lai veiksmigi realizétu skolas
misiju — veidot radosu vidi, kura biitu visi apstakli bérna ka individa vispusigai attistibai -, skola
ir nodroSinatas daudzveidigas iesp&jas izglitojamo personibas attistibai.

Skola ir izveidota un darbojas skolénu paSparvalde. Darbojoties skolénu paSparvalde,
skoléniem tiek dota iesp&ja pilnveidot un atraisit dazadas prasmes un iemanas, kas lauj skolénam
veidoties par komunikablu un radoSu personibu. Skolénu paSparvaldes darbibu nosaka
reglaments. Skoléni aktivi organize un vada dazadus skolas pasakumus péc sastadita darba plana,
kas ieklauts skolas darba plana, organizé dazadas labdaribas akcijas. Skolénu pasparvalde ir
saikne starp skoléniem un skolotajiem, un skolas administraciju. Skolénu paSparvaldes parstavji
aktivi piedalas skolas Padomes darba.

Skolas audzinaSanas darba programma sekmé sistematisku izglitojamo personibas veidosanu.
AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas darba
prioritatém, skolas attistibas prioritatém un skolas darba planu, ievérojot skolénu vajadzibas un
vecumposma Ipatnibas. Biitiska nozime socialemocionalaja audzinasana ir klases stundam,
savstarpgjam attiecibam klasé. Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu klases
audzinaSanas planu, izvirzot mérki un uzdevumus konkrétajam gadam. Klases stundu
programma ietvertas sevis izzinaSanas, piederibas valstij, pilsoniskas lidzdalibas, karjeras
izveles, veselibas, vides un drosibas temas.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajiitu savai skolai, pilsétai, valstij, skola,
ieverojot skolénu intereses, pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus:

29



Rigas 92. vidusskola @ Pasnovertéjuma zinojums 2017.gads

Lacplesa dienai veltiti pasakumi; Latvijas gadadienai veltits pasakums un gajiens pie Brivibas
pieminekla; skolénu projekti un prezentacijas, kas veltitas valsts jubilejai; Eiropas valodu dienas,
tai skaita latvieSu valodas, pasakumi.

Daudzu pasakumu organizatori ir paSi skoléni. Tradicionalakie pasakumi, Kurus organizé
izglitojamie, ir tikSanas ar absolventiem, labdaribas akcijas, Skolotaju diena, Ziemassvétku balle,
Lieldienu tirdzini, P&€dgja zvana pasakumi, skolénu Talantu Sovs, 10.klasu ,,iesvetibu” pasakums,
Mates dienas pasakums, kas tick veltits gimenei.

Skola katru gadu piedalas Saeimas atvérto durvju dienas. 2017.gada aprili skola piedalijas
Arlietu ministrijas rikotaja pasakuma ,,Atpakal uz skolu”. Lielu atsaucibu izglitojamo vida
2016.gada oktobri ieguva Aizsardzibas ministrijas lekciju cikls ,,Ka més sargajam Latviju?”,
kura laika elektroniskaja prezentacija skoléniem bija iesp&ja uzzinat vairak par Latvijas
aizsardzibas sp&jam un iespejam.

Skola ir aktiva dazadu starptautisko un republikas projektu dalibniece.

Skolas interesu izglitibas programmu piedavajums veicina daudzpusigu personibas attistibu.
Skola piedava plasas intereSu izglitibas iespgjas, iesaistot izglitojamos kulturizglitibas, sporta,
vides izglitibas programmas.

Pulcini regulari piedalas konkursos, sacensibas un citas aktivitates, iegiistot godalgotas
vietas un atzinibas.( Pielikums Nr.4)

Par skolas piedavatajam intereSu izglitibas programmam, pulcinu darba laikiem un
skolénu sasniegumiem vecaki un skoléni var giit informaciju skolas majas lapa. Interesu izglitiba
strada pedagogi - profesionali ar labam komunikacijas sp&jam, kuri motiveé skolénus nodarbibam.

Interesu izglitibas programmu izstrade ir pamatota un mérktieciga, jo saskanota ar skola
realiz€tajam macibu programmam. Macibu gada beigas notiek intereSu izglitibas programmu
izpildes un rezultatu izvertéSana. Pozitivi novert€§jama pulcinu daudzveidiba, tacu nakotné vajag
rast iesp&ju piedavat ar1 tehniskas jaunrades pulcinus.

Pulcinu darba veikums regulari redzams skolas pasakumos, sniedzot priekSnesumus
koncertos, izrad€s, veidojot telpu noform&jumus.

Organizgjot pasakumus, tiek izmantotas dazadas darba formas: konkursi, koncerti,
dazada rakstura sportiskas aktivitates, svinigas Iinijas u.c., lai katrs skoléns var€tu rast iespgju
izpausties atbilstosi savam sp&jam un interes€m. Visos skolas pasakumos galvenais uzdevums ir
skoléna personibas attistiba.

Secinajumi

1. Skola ir daudzveidiga, tematiska sadarbiba ar dazadam valsts un pasvaldibas organizacijam,
un dazadu pasakumu norise Vispusigi attista skoléna personibu.

2. Interesu izglitibas pulcini, sporta un makslinieciskas pasSdarbibas kolektivi veicina aktivu
skolas sabiedriskas dzives un téla veidoSanu.

3. Izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit mérkus
personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.

Turpmaka attistiba

1. PaplaSinat intereSu izglitibas lomu un programmu piedavajumu skola.

2. Sekmét intereSu izglitibas programmu tikla attisttbu un meklet iesp&u atvert jaunas
programmas.

3. Regulari aktualizét Skolas audzinasanas darba programmu, ietverot taja teémas, kas aktualas
izglitojamajiem konteksta ar sabiedriba norito$ajiem procesiem.

4. Rast jaunas formas izglitojamo savstarpgjas sadarbibas dazadoSanai.

Kritérija vertejums: loti labi
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Lai veicinatu izglitojamo interesi un zinaSanas par talakizglitibas un karjeras iespgjam, ir
izstradata un mérktiecigi tiek realiz€ta karjeras izvéles programma. Skola ir pieejama kvalitativa,
daudzveidiga un lietderiga informacija skoléniem un vinu vecakiem par turpmakas izglitibas un
profesijas izvéles iesp&jam. 2016./2017. macibu gada lai realiz€tu karjeras izvelés programmu
skola sak stradat karjeras konsultants. Majas lapa tiek publicéta aktuala informacija par
konkursiem un pasakumiem, ko organizé profesionalas macibu iestades un kur piedalas skolas
skoléni.

Karjeras izglitibas kvalitativai istenoSanai skola tiek izmantoti dazadi virzieni: klasu
audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, interesu izglitiba, arpusstundu pasakumi, darbs ar
vecakiem, tikSanas ar skolas absolventiem.

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Veidojot klases audzinataja darba
planu macibu gadam, klases audzinataji ieplano noteikto audzinataja stundu skaitu karjeras
izglitibas jautajumiem, lai nodroSinatu pasakumu sist€mu, kas palidz skoléniem planot savu
karjeru.

Visi karjeras izvéles pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar klasu audzinatajiem un
skolotajiem. Klasu stundu planojuma ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati. Skolas absolventi
regulari viesojas skola un iepazistina ar karjeras iesp&jam sava izveletaja joma. 2017.gada aprilt
akcijas ,,Atpakal uz skolu 2017” ietvaros skola viesojas skolas absolvente, kura strada LR
Finan$u ministrija par ES fondu vadibas un kontroles departamenta vecako eksperti.

Skola katru gadu piedalas valsts organizétajos Karjeras dienu pasakumos. legtitas godalgotas
vietas konkursos ,,Zini, ne mini”, ,,Profesiju strups”. Skoléni un vecaki aktivi lidzdarbojas
darbnicas ,,Atver profesiju durvis”, organizgja izstadi par kimika profesiju. (Pielikums Nr.5)

Skola atbalsta skolénu piedaliSanos citu iestaZzu organizetajos karjeras izvéles pasakumos,
taja skaita izstadi ,,Skola 20..”, ,,Enu dienas”.

Skola tiek organizétas dazadas informativas lekcijas par studiju iesp&jam, sadarbojoties ar
RTU, TSI, RSEBA, Latvijas biznesa koledzu, Macibu centru ,,Linkturs”, Rigas ekonomikas
augstskolu, RAI, BMA, Studies abroad ,,Kalba” u.c.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar mikrorajona pirmskolu iestadém, organiz&jot Atverto
durvju dienas skola.

Skolas biblioteka pieejama informacija par studiju iesp&jam, Atveérto durvju dienam
Latvijas augstskolas un arodskolas, koledZas un tehnikumos.

Vecakiem ir iesp€ja konsultéties karjeras izv€les jautajumos ar klases audzinatajiem,
skolas socialo pedagogu, psihologu un skolas karjeras konsultantu.

Analizgjot skolas 12.klasu absolventu talakizglitibu gaitas laika posma no 2014./15.m.g.
lidz 2016./17.m.g. jasecina, ka vairakums absolventu turpina izglitibu augstskolas. Popularaka
augstskola absolventu vida ir LU, otraja vieta RTU, tai seko TSI un BMA. Tapat daudzi
absolventi izvélas turpinat izglitibu arzemju augstskolas.

Vairakas augstskolas gadiem ilgi godpilni noveérté skolas pedagogu ieguldijjumu nakamo
studentu sagatavoSana — skolai izsaka pateicibas par sekmigu absolventu sagatavosanu studijam
no RSU, LU, TSI.

Sasniegtais

1. Skola mérktiecigi tiek realiz€ta palidziba izglitojamajiem karjeras izvel€, izmantojot macibu
un klases stundas, ka arT arpusklases pasakumus.
2. Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi, skolas absolventi, vecaki, sabiedriskas
organizacijas un augstskolas.
3. Katrs skoléns var sanemt individualas konsultacijas karjeras jautajumos un atbalstu no skolas
psihologa.
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Turpmaka attistiba

1. Iesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu aktivitates dzives prasmju pilnveidei un
profesionalo kompetencu ieguvei.
2. Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas, iesaistot vecakus, karjeras izglitibas IstenoSana,
plasak iepazistoties ar dazadu nozaru profesijam.
3. Veikt izglitojamo macibu vajadzibu izpéti un saskapa ar izglitibas sisteémas attistibas
prioritatém izglitojamo izvélei piedavat jaunas izglitibas programmas.
Kriterija veért€jums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa diferenciacija ir biitiska skolas darba prioritate. Pedagogi, planojot
macibu stundu darbu, lielu veéribu velta gan izglitojamajiem ar macibu griittbam vajadzibam, gan
talantigajiem skoléniem, piedavajot diferencetus uzdevumus.

Lai sekmétu skolénu izaugsmi, ievérotu skolénu vajadzibas, notiek sadarbiba ar skolénu
vecakiem.

Skola tiek atbalstita skolénu piedaliSanas konkursos, olimpiades, zinatniski p&tnieciskajos
darbos un projektos. Planojot macibu darbu, skolotaji cenSas ievérot talantigo izglitojamo
vajadzibas un atbalsta ikvienu izglitojamo dalibai arpusstundu aktivitatés. Aptaujatie skoléni
pilniba piekrit, ka skola rosina un sniedz iespgjas piedalities dazados macibu projektos,
konkursos, sacensibas. Informacija par iespg&jam piedalities sniedz macibu priekSmeta skolotaji,
ar to var iepazities pie skolas informacijas stenda.

Skola tiek rikotas macibu priekSmeta nedélas, kuru ietvaros planoti art dazadi konkursi,
skates, piemé&ram, oratoru, glitrakstiSanas publiskas runas konkursi, diktati, viktorinas.

Par macibu darba diferenciaciju un darbu ar talantigajiem izglitojamajiem liecina skolas
sasniegumi. (Pielikums Nr.6)

Talantigo izglitojamo atbalstam skola tiek organizétas individualas konsultacijas
zinaSanu un prasmju pilnveidei. Pieméram, matematika ar skoléniem strada LU profesors
A.Cibulis, kur§ arT veic projektu darbu konsultéSanu un palidz izstradat zinatniski p&tnieciskos
darbus vidusskola.

Izglitojamajiem ir nodroSinatas iesp&jas izmantot pastavigos interneta pieslégumu un
bibliotekas resursus.

Lidzas augstiem sasniegumiem ne mazak svarigi, lai iesp&ami labakus rezultatus
sasniegtu ar1 skoléni ar maciSanas griittbam un ne 1pasi labiem majas sadzives apstakliem, kas
nelauj bernam attistities pozitivi. Vairak neka 95% izglitojamo uzskata, ka skola optimali
nodroSina skoléniem iesp&ju apmeklét konsultacijas un papildu nodarbibas dazados macibu
priekSmetos. Skolotaji nem véra skolénu individualas ipatnibas, cenSas realizeét individualo
pieeju konsultacijas.

Darba ar skoléniem, kuriem ir gritibas macibas, pedagogi izmanto ,Individualas
izglitibas planus atbalsta pasakumiem”. MaciSanas griitibu noteikSanai skolas psihologs veic
izglitojamo kognitivo sp&ju teste€Sanu. leverojot test€Sanas rezultatus, tiek nodroSinats atbalsts
ikdienas macibu procesa un valsts parbaudes darbos.

DaZzu skolénu macibu motivacijas veidoSana ir saméra zema, jo ne vienmér vecaki
atbalsta b&rnu vai neizprot situaciju. NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinatas papildus
individualas nodarbibas pie skolas logop&da un speciala pedagoga.

Socialie pedagogi sadarbiba klasu audzinatajiem apzina skolénu psihologiskas un
socialas vajadzibas, kontrolé macibu stundu apmekl&jumu, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem.

Logopéds un specialais pedagogs sniedz specifisku palidzibu bérniem lidz 4.klasei.
Atbalsta personals veic daudzpusigu profilaktisku darbu ar izglitojamajiem par komunikacijas
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jautajumiem, karjeras izglitibu. Butisks ir sociala pedagoga darbs ar izglitojamo vecakiem,
risinot uzvedibas, saskarsmes un nepietickama macibu darba problémas.

Skolénu vecakiem un skol€niem ir iesp€ja novertét macibu rezultatu kvalitati, izmantojot
informaciju e-klasg, skolénu dienasgramatas, ka ar1 skolas izsniegtajos sekmju izrakstos, kas lauj
1zvertet esoSos rezultatus un pienemt I€mumus par macibu sasniegumu uzlabosanu. Vecaki var
tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem individualajas tikSanas vai piedaloties macibu procesa
Vecaku dienas laika.

Skola tiek sniegti vairaki atbalsta pasakumi izglitojamo gimeném, kuru b&rniem macibu
un audzinaSanas procesa konstatétas problémas — iesp&ja sanemt izglitibas psihologa, sociala
pedagoga atbalstu un konsultacijas, ka arT notiek vecaku izglitosana (informativas lekcijas,
parrunas).

Secinajumi

1. Skola pastav noteikta kartiba, kada pedagogi strada ar talantigajiem skoléniem un
izglitojamajiem, kuriem maciSanas grutibas.

2. lIzglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities visdazadakajos pasakumos, olimpiades,
konkursos un skates.

3. Skolai ir labi sasniegumi macibu priekSmetu pilsétas un valsts olimpiadés, macibu
priekSmetu konkursos un ZPD konferencés.

4. Skola tiek nodro$inats individualas izglitibas plans atbalsta pasakumiem izglitojamajiem,
kuriem ir griittbas macibas.

5. Skola ir uzkrata pozitiva pieredze, ka macibu stundas un arpusstundu konsultaciju darba
diferencéti stradat ar talantigajiem izglitojamajiem un skoleéniem, kuriem ir maciSanas
grutibas.

Turpmaka attistiba

1. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem macibas sagada griitibas, lai
paaugstinatu vigu atbildibu par sava bérna attistibu.

2. leviest macibu procesa inovativus metodiskos pan€mienus, lai paaugstinatu individuala darba
iesp€jas diferencétam darbam ar izglitojamajiem macibu stundas un konsultacijas.

3. Skolas pedagogu profesionalo prasmju pilnveidoSana, lai sp&tu optimali nodro$inat macibu
procesa diferenciaciju un individualizaciju, Tstenojot kompetencu pieeju izglitiba.

4. Savlaicigi izvertét katra skoléna individualo sp&ju pakapi un vajadzibas, lai noskaidrotu
griitibu c€lonus un sekmétu skoléna izaugsmi.

Kritérija veértejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neveido 1pasas klases un grupas, kuram ir janodroSina ipass aprikojums un atbilstoSas
izglitibas programmas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola darbojas noteikta sisttma vecaku informéSanai par skolas darbibu. Skola tiek
izmantotas daudzveidigas komunikacijas un informacijas apmainas formas, kas veicina
pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu. Klasu audzinataju un izglitojamo vecaku sazinas
lidzekli ir klasu sapulces, individualas sarunas, e-pasti, telefoniska sazina, vecaku diena, kopigie
svetku pasakumi. Lielaka dala vecaku regulari un efektivi izmanto izglitojamo e-dienasgramatas,
lai laicigi uzzinatu par sava bérna panakumiem vai problémam. Skola informé vecakus par
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veikto darbu: par macibu saturu, arpusstundu pasakumiem. Vecakiem sniegta informacija ir
regulara, lietderiga un vienmer savlaiciga — to atzinusi 94% vecaku.

Skola ir noteikti administracijas parstavju un skolas direktores pienemsanas laiki.

Skola darbojas Skolas Padome. Saskana ar izstradato reglamentu, tas vairakumu veido
klasu vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji. No skolas vecaku vidus tiek ievéléts Skolas
Padomes vaditajs. Skolas vecaki, darbojoties Skolas Padomé, aktivi piedalas skolas dzive; palidz
realizét idejas skolas dzives uzlaboSanai kopigo pasakumu realiz€Sana un paSi piedalas
pasakumos; izsaka priekSlikumus, kurus skolas kolektivs Tsteno macibu un arpusstundu procesa.
Skolas Padome nodroS$ina iesp&ju ikvienam vecakam iesniegt priekSlikumus darba pilnveidei.
Ieteikumus izverte un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Skolas Padomes aktivo darbu skolas labiekartoSanas un drosibas jautdjumu risinasana,
sadarbiba ar paSvaldibu.

Skolas Padome ar1 veic neatkarigas skolénu viedoklu aptaujas, t.sk., par €dinasanas
kvalitati. ST informacija sniedz skolas administracijai atbalstu ikdienas darba kvalitates
uzlaboSanai.

Skola regulari notiek kopigas izglitojamo un skolas vecaku aktivitates un kopigie
pasakumi, kuri ir pardomati un labi organizéti. Izglitojamo vecaki piedalas pasakumu
organiz€sana ar1 ka dalibnieki un palidz organizet skolas svétkus: Skolotaju dienu, Ziemassvetku
pasakumus, klases vakarus, ekskursijas. Vecaki aktivi piedalas karjeras izv€les pasakumos, un ar
vinu palidzibu tiek organizéta izstade ,,Atver profesijas durvis” 2015./16.m.g.

Svinigos pasakumos semestra nosléguma vai izlaidumos tiek izsniegtas pateicibas vecakiem par
atbalsta sniegSanu skolai un sava bérna audzinasanu.

Sadarbiba ar vecakiem stiprina gimenes un veido pozitivu gaisotni. B&rni vienmér lepojas
ar gimenes lidzdalibu skolas pasakumos.

Skola rosina vecakiem nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem izmantot skolas
logopeéda, sociala pedagoga, psihologa palidzibu, sagada iespgjas konsultéties ar citiem
specialistiem, t.sk., ar bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, risinat jautajumus par individualo
apmacibu utt. Regulari tiek organizeti vecaku sapulces un izglitojosas lekcijas:

—  “Skolénu vecumposmu raksturojums. Audzinasanas problémas un ieteitkumi’;
— “Adaptacijas griitibas”;

— “Vecuma iesp€jas un izaicinajumi’;

— “Audzinasanas modeli gimeng. Resursi un problémas”;

— “Disciplinas problémas gimeng”;

—  “SapraSanas tiltins. Pusaudzu vecums”;

—  “Vecaku loma profesijas izvéle”;

—  “Vecuma iespg€jas un izaicinajumi”;

— “Adaptacijas periods”;

— “Vai griiti buit par pirmklasnieka vecakiem?”;

—  “DroSiba interneta. Dators bérnu dzive”;

— “Bistamas spéles interneta. Vecaku atbildiba”;

—  “Es esmu pirmklasnieks. Vecaku loma adaptacijas perioda”;
— “Saskarsmes izaicinajumi gimeng”;

— “Dators un bérnu drosiba”;

— “Berns un robezas. Audzinasanas griitibas”;

— “Profesiju izvéle. Vecaku loma”.
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Secinajumi

1. Aktualizéta sadarbiba ar skolénu vecakiem, kuru b@rniem ir griittbas macibas un ir
piemé&rojami atbalsta pasakumi.

2. lzglitojamo vecaki akcepté skolas kartibu, iek$€jos noteikumus un Skolas Padomes
pienemtos 1l€émumus, lidzatbildigi iesaistas skolas un klases dzive.

3. Skola analizé un nem véra vecaku viedokli un cenSas risinat visas izglitojamo vecaku
aktualizetas problémas.

Turpmaka attistiba

1. Turpmaka darbiba jacensas meklet jaunas metodes sadarbibai ar vecakiem, lai nodroSinatu
visu vecaku Iidzatbildibu par bérna macibu sasniegumiem un uzvedibu.

2. Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas un intereSu
izglitibas iespgjas.

3. Turpinat attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot izglitojoSus pasakumus.

Kriterija veértejums: loti labi
4.5. Izglitibas iestades Vvide

4.5.1 Mikroklimats

Viena no skolas prioritatem 2017.-2019.gadam ir droSas un labveligas fiziskas vides
izveide un skolas t€la veidoSana un popularizéSana. Skolas mikroklimatu veido kopiga macibu
darbiba, tradicijas un cieppilnas savstarpgjas attiecibas. Skola neatlaidigi rup&jas par
vienlidziguma un taisniguma principu ievéroSanu, par labvéligas gaisotnes radiSanu skola.

Skolai ir sava atribiitika un simbolika, kas veido kopibas sajutu: skolas himna, karogs un
logotips.

Skola ir izstradati demokratiski Ieksgjas kartibas noteikumi, kas nosaka skolénu tiesibas,
pienakumus un atbildibu. Ar iek$€jas kartibas noteikumiem iepazistinati visi skolénu un vecaki.
NepiecieSamibas gadijuma Ieks€jas kartibas noteikumos tiek veikti grozijumi. Ja rodas
problémsituacijas, kas saistitas ar So noteikumu neievéroSanu, to risinasana tiek iesaistits skolas
psihologs.

Skolénu un skolas personala attiecibas ir labvéligas. Tas lauj produktivi risinat dazadus
darba jautajumus.

Skolai gadu laika izveidojusas daudzas tradicijas, kuras aktivi piedalas gan skoléni, gan
skolotaji, gan pargjais skolas personals: Zinibu diena, Skolotaju dienas pasakums, 10.klasu
iesvétibu pasakumi, ekskursijas un pargajieni, Lacplesa dienai veltitaja pasakums, valsts svétku
svinéSana, Latvijas kartes veidoSana no ziediem skolas pagalma ,,Pieminot varonus”,
,»lautasdziesmu vainags Latvijas varoniem”, darbnica ,,Sveicam Latviju”, Ziemassvétku balles,
Pateicibas dienas I semestra un macibu gada nosléguma, skolénu radoSo darbu izstades,
Lieldienu pasakumi, sporta svetki, Valsts valodas dienas pasakums ,,Valoda uz trotuara”,
Pedgjais zvans un 9.unl2.klasu izlaidumi. Izglitojamie un pedagogi labprat kopa piedalas
kopgjos pasakumos, tie vieno izglitojamos un pedagogus.

Skoléni veido skolas avizi ,,Brigantina”, kura ataino spilgtakos klasu un skolas dzives
notikumus.

Visi pasakumi tiek demokratiski planoti, nemot véra izglitojamo un sabiedribas
pieprasijumu, un tajos piedalas gan izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki. Ap 80% vecaku
pozitivi veérte skolas mikroklimatu un apgalvo, ka vinu bérniem patik iet uz skolu.
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Svariga nozime pasakumu sagatavoSana ir izglitojamo pasparvaldei, jo jaunie$i ar savu
aktivitati un idejam ieinteres€ un iedvesmo citus. Katra pasakuma norise tiek analizéta
sanaksmés, ka ar1 tiek sanemta atgriezeniska informacija par pasakuma rezonansi izglitojamo
vida.

Skoléni parstav savu skolu un giist labus rezultatus daudzos pils€tas un republikas
pasakumos: konkursos, olimpiad@s, sporta sacensibas. Skolas majas lapa regulari tiek
atspogulota informacija par noris€m skola, dazadu pasakumu aktivitates.

Skola apzina un atbalsta katra darbinieka paveikto darbu. To noverté gan morali, gan
finansiali. Ir vienota pieeja skolotaju pamatlikmes noteikSanai, kas lauj stimulét skolotaju
ieguldito darbu macibu procesa nodrosinasana. 93% skolénu uzskata, ka visi skolas darbinieki
taisnigi un godigi izturas pret visiem skoléniem, skoléni jutas vienlidzigi. Labvéliba un
savstarpgja ciena vienmér tiek uzsverta attiecibas starp skoléniem un pedagogiem. Aptauja 87%
skolénu apgalvo, ka var liigt padomu skolotajiem un ka klasu audzinatajiem var uzticéties.

Skolas pedagogi un darbinieki apzinas savu lomu skolas pozitivas vides veidoSana.
Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas sanaksmeés, klaSu audzinataju sanaksmeés regulari
tiek analiz&ti darba plani, apspriesti jautajumi par darba uzlabosanu, lai nodrosinatu vienlidzigu
attieksmi gan pret skolas darbiniekiem, gan pret izglitojamajiem.

Liela nozime ir Skolas padomes saskanigajai darbibai, kas sekm@& skolas t€la
spodrinasanu.

Secinajumi

1. Skolai ir izstradata sava simbolika un atributika, ka arm uzmudinajuma sist€éma pedagogiem
un izglitojamajiem.

Skola valda labveliga, atbalstosa atticksme pret izglitojamajiem.

Izkoptas daudzveidigas skolas saimes tradicijas piederibas apzinas veidoSanai.

4. Skola ir demokratiski izstradata reglament&josa dokumentacija.

wn

Turpmaka attistiba

1. Attistit izglitojamo, pedagogu un vecaku piederibas sajitu skolai ar dazadu formalas,
neformalas un intereSu izglitibas aktivitatem.
2. Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras veidoSanas macibu stundas, arpusskolas
pasakumos.
Kritérija vertejums: loti labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas fiziska vide ir atbilstoSa macibu procesa organizé$anas prasibam. Neskatoties uz to,
ka skolas €ka ir vairak neka 30 gadu veca un nerenovéta, skolas telpas ir funkcionalas, estetiski
noformétas, atbilst sanitarajam normam un ir atbilstoSas licencéto izglitibas programmu
IstenoSanai, macibu kabineti apgadati ar piem&rotam, mé&belém un iekartam, telpas atbilst
sanitarajam normam. Skolotaju vajadzibam ir iekartotas laboratorijas, kuras koncentréti
atbilstosa macibu priekSmeta nepiecieSamie macibu materiali un inventars. Ir aprikotas darba
telpas atbalsta personalam un skolotajiem. 2012. gada moderniz€ta sporta zale. PaSvert§juma
perioda veikta aktu zales renovacija un aprikota ar miisdienigu tehniku.

Skola regulari veic telpu kosmétisko remontu atbilstosi finanSu Iidzekliem. Skolas
sanitartehniskie mezgli ir atbilstosi higiéniskajam normam.

Bibliotéka ir iekartota lasitaju zale ar datortehniku.

Ir veikta telpu estetiska noformesana, par ko ikdiena riip€jas ar1 izglitojamie.

Telpu uzturéSanu kartiba nodroSina skolas apkalpojosais personals. UzkopSanas kvalitati un
atbilstibu sanitarajam normam kontrolé skolas medmasa. Sanitari-higiéniskie apstakli atbilst
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sanitarajam normam. Visas darba dienas garuma tiek veikta sausa un mitra uzkopSana. Katra
stava ir izvietoti evakuacijas plani.

Katru gadu Veselibas inspekcijas un citu kontrol&joso institiiciju veiktajas parbaudes, aktos
un atzinumos konstatéts, ka objekti pilniba atbilst kontrole veértéto normativo aktu prasibam.

Atzinumu darbibas turpinasanai

Atzinums IzsniegSanas datums

Veselibas inspekcija Kontroles akts 00201617; 2017.11.04

Valsts ugunsdroSibas un glabSanas dienests | Parbaudes akts 2218-3.8.1/166; 2016.25.02.
Valsts darba inspekcija Rikojums Nr.11-VDV-018-2016-177; 2016.18.04.
Valsts ugunsdrosibas un glabsanas dienests | Parbaudes akts 2218-184-1634; 2015.10.12.
Veselibas inspekcija Kontroles akts 00614215; 2015.14.12,

Skolas apkartne ir tira un sakopta, to nodroSina tehniskie darbinieki. Ir uzbiivéts sporta
laukums. Sadarbibas rezultata ar dazadam institicijam ir uzlabojusies gajéju drosiba skolas
tuvuma. Skola un tas apkartné deziiré Rigas pasvaldibas policijas darbinieki.

Skolas apkartné uzstaditas nepiecieSamas celazimes, iezimé&ta gajeéju pareja. Skolas
darbinieki savus personigos transporta lidzeklus var novietot skolas stavvieta.

2017.gada pavasari, piedaloties projekta ,,Izglitibas iestazu teritoriju apzalumosana”, skola
guva iespgju apzalumot skolas apkart&jo teritoriju. Saja akcija piedalijas skolas pedagogi, skoleni
un skolénu vecaki.

90% izglitojamo apgalvo, ka skola un tas apkartné jitas drosi.

Secinajumi

1. Skolas sanitari-higiéniskie apstakli atbilst procesa realizé$anai noteiktajam prasibam.

Skolas telpas ir funkcionalas. Skolas darbinieki riipgjas par telpu estétisko noform&umu.

3. Skolas telpu kartibas un tiribas uzturéSana ir organiz€ta un parraudzita, taja piedalas gan
skolas darbinieki, gan izglitojamie.

N

Turpmaka attistiba

=

Turpinat uzturét skolas apkartni un ripéties par tas estétisko izskatu.

2. Meklet iesp&jas finanSu lidzeklu piesaistiSanai skolas renovacijas veikSanai, ka arT risinat
skolas nakotnes renovacijas jautajumus kopa ar Rigas domi.

3. Veidot pievilcigu un musdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai.

Kritérija vertéjums: labi
4.6. Izglitibas iestades resursi.

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola iesp&ju robezas nodroSina visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas
telpas, ka arT materialtehniskos resursus. Skola macibu stundas darbojas kabinetu sistéma,
izmantojot klasu telpu iekartojumu, ka arf ir iesp€jams organizet grupu darbu.

Macibu procesa saikni ar realo dzivi nodroSina inovativas macibu metodes, jo Tpasi
informaciju tehnologiju plass izmantojums: 87 datori, 8 datoru projektori, 3 interaktivas tafeles
ar atbilstoSu datorprogrammu, 4 kopétdji macibu materialu pavairoSanai, 13 lazerprinteri, 34
portativie datori darbam jebkura klas€, 5 skeneri. Skola ir nodroSinats nepiecieSamais CD
atskanotaju skaits gan sve§valodu apguvei, gan citu macibu priekSmetu vajadzibam.

Skola ir noteikta kartiba materiali tehnisko lidzeklu izmantoSana un uzglabaSana.
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Skolas biblioteka un lasitava ir nodro$inata ar interneta pieslégumu, 2 darbavietas darbam
pie datora un 1 kopétajs.

Macibu lidzek]u iegade tiek planota metodiskajas komisijas, saskanojot ar direktoru vietniekiem
izglitibas joma. Katru gadu tiek veiktas nepiecieSamas izmainas macibu literatliras saraksta
izglitojamajiem, kas tiek apstiprinats ar direktores rikojumu.

Gan izglitojamie, gan pedagogi tos izmanto patstavigam un individualam darbam.
Atkariba no pieskirtajiem finanSu resursiem skolas bibliot€ka nodroSina visus izglitojamos ar
macibu literatiiru. Pedagogiem ir pieejama metodiska literatiira. Bibliotekas macibu un
metodiskais fonds nemitigi tiek atjaunots un papildinats. Darbs notiek integrétaja sistema
ALISE.

Ka liecina novérojumi, gandriz visas macibu stundas tiek izmantoti pieejamie un stundas
mérkiem un uzdevumiem atbilstosie macibu lidzekli, aprikojums un IT.

Skolas nodrosinajusi visiem pedagogiem iesp€ju lietot ikdienas darba IT sava kabineta.
Turpinas darbs, lai visus macibu kabinetus nodro$inatu ar video projektoriem, aptumsoSanas
zaluizijam, ekraniem u.c.

Regulari tiek organizéta skolotaju kvalifikacijas celSana darbam ar jaunakajam IT
tehnologijam. Izglitojamie un skolas darbinieki zina un ievéro noteikto kartibu (klasu telpas,
biblioteka, lasttava, datorklases, sporta zale, aktu zale) telpu izmantosanai.

ESF ietvaros ir renovéti kimijas, fizikas, biologijas un matematikas kabineti. Telpas
moderni un estetiski iekartotas un aprikotas.

Materialtehniskie lidzekli ir drosi lietoSana, ir darba kartiba, tiek savlaicigi remont€ti un
planveidigi atjaunoti. Skola notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un
remonts, inventarizacija.

Skola pietieckami efektivi tiek izmantoti resursi izglitibas programmu realizéSanai. 86%
pedagogu apgalvo, ka viniem finanSu un materialtehniskie ir nepiecieS$amie macibu materiali un
lidzekli programmas realizacijai. Skolas darbinieki ir informéti par skolas parzina nodoto finansu
un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanas kartibu.

Remontdarbi skola tiek organizeti planveidigi skola iedalita budZeta ietvaros.

Kritérija veértejums: labi

1. Skola ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai un interesu
izglitibas nodroSinasanai.

2. Biblioteka ir labiekartota, regulari papildinata ar nepiecieSamajiem resursiem. Biblioteka
turpinas darbs pie elektroniska kataloga veidoSanas.

Turpmaka attistiba

1. Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunoSana, papildinaSana un efektiva

izmantoSana.

Skolas klasu telpu remonts.

Pilnveidot skolotaju zinasanas tehnologiju izmanto$ana.

4. lesaistities projektos skolas materialtehniskas bazes uzlaboSanai un finanSu lidzeklu
piesaistel.

wn

Kritérija veértejums: labi
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4.6.2. Personalresursi

Skola ir viss nepiecieSamais personals, ka arl atbalsta personals licencéto izglitibas
programmu un intereSu izglitibas programmu realizacijai. Pedagogisko darbinieku izglitiba un
profesionala kvalifikacija pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Skolas skolotaji aktivi iesaistijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana
izglitibas optimizacijas apstaklos”, kura rezultata tika izverteéta 95% skolas skolotaju
profesionalas darbibas kvalitate. Piedaloties profesionalas darbibas kvalitates izveértésana,
skolotaji apkopoja, sistematizgja, izvert€ja un populariz€ja savu darba pieredzi. Ta bija laba
iespéja apliecinat savas profesionalas zinaSanas, prasmes un iemanas, ka ari radosas spéjas.
Skola ir sistematiz€ti un apkopoti materiali par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas
aktivitatém. Visi skolotaji ir apguvusi prasmes stradat ar informacijas tehnologijam:

— Jauno tehnologiju pielietoSana pedagogiskaja procesa (A) ;

— Informacijas un tehnologiju izmantoSanas iesp&jas anglu valodas apguvé (A);

— IKT lietosanas integrésana izglitiba maciSanas un macisanas kompetences pilnveidei
(A);

— ITK izmantoSana zinaSanu un prasmju vertéSanai sporta stundas;

— Jaunas tehnologijas krievu valodas un krievu literattiras apguve;

— Digitala biblioteka: digitalas iesp&jas Latvijas Nacionalaja biblioteka;

— Informacijas prasibas attistiba dabaszinibu macibu procesa 5.-6.klas€s (A);

— Mausdieniga latviesu valodas un literatliras maciSana, izmantojot IT (A);

— Interneta un multimediju jauno tehnologiju pielietojums miisdienigas stundas
kvalitatei;

— IT integréSana XX gs. literatiiras maciSanas metodika;

— Prezentaciju izmantoSana macibu darba. Prezentaciju lietotnes MS PowerPoint, Prezi,
PowToon;

— Pasaule timeklI1. Interneta lietoSana 5. - 9. klasu skoléniem;

— Videokonferences iesp€jas un pielietojums macibu procesa skolas;

— Programmas Coogle Apps izmantoSana iestades darba organizacija;

— Ievads interneta resursu izmantoSana macibu procesa;

— Prezentacija. Internets un komunikacijas iesp&jas (Al);

— lzklajlapu lietotne " MS Excel" (bez prieks$zinasanam) (A);

— Datorprogrammas Microsoft PowerPoint izmanto$ana macibu stunda;

— Dators ka jauns apmacibas lidzeklis matematikas fizikas kimijas un biologijas stunda.

Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida, ka arl seminaru,
pieredzes apmainas, konferencu, pasizglitibas u.c. formas. Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam prioritatem.

Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iesp&am, nodroSina
iespeju piedalities kursos, apmekl&t citas macibu iestades, ka arT atbalsta pedagogu iesaistiSanos
valsts un starptautiskajos projektos.

Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Skola ir izveidotas metodiskas komisijas, darbojas Metodiska Padome. Pedagogi
piedalas skolas darba veértésana un talakas darbibas planoSana. Skolotaji tiek orientéti uz
nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates paaugstinaSanu. Pedagogi regulari
paaugstina savu profesionalo meistaribu macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija,
audzinasanas jautajumos, karjeras izglitiba, datorzinibas.

Kops§ 2016.gada skola sadarbojas ar organizaciju ,,lesp&jama misija” un 2017./2018.m.g.
skola sak stradat viena iesp&jamas misijas skolotaja.
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Skola strada atbalsta personals: psihologs, 2 socialie pedagogi, 1 specialais pedagogs,
llogopéds, 2 medmasas, kuras finans€ gan no valsts, gan paSvaldibas budzeta. Skola ir
nodroSinajusi atbalsta personalu ar nepiecieSamajam telpam, amata apraksta ir noteikti atbalsta
personala darba pienakumi, tiesibas un atbildiba, kas izstradats atbilsto$i noteikumu paraugiem.

Skolotaju sastavs ir saméra stabils. Slodzes starp skolotajiem sadalitas optimali, ievérojot
skolas 1stenoto izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus,
skolotaju kvalifikaciju un profesionalo kompetenci. Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija
par skolas vadibas darba struktiiru, skolas darbibu, darbinieku atbildibas jomam, tiestbam un
pienakumiem.

Skolas pedagogiem ir veiksmiga sadarbiba ar Rigas izglitibas un informativi metodisko
centru (RIIMC): katru gadu centrs organizé skola Rigas pilsétas olimpiades matematika,
biologija, fizika, kTmija un valsts valoda.

Skolas pedagogi paaugstina savu kvalifikaciju, piedaloties pilsétas un valsts macibu
priekSmeta olimpiazu komisiju darba, izglitojamo ZPD vertéSanas komisija, CE laboSana (anglu
valoda, matematika, latviesu valoda).

Secinajumi

1. Skola meérktiecigi un planveidigi atbalsta skolotaju profesionalo pilnveidi saskana ar skolas
darbibas mé&rki un uzdevumiem.

2. Skolotaju izglitiba un profesionala kvalifikacija ir augsta limeni un atbilst normativo aktu
prasibam, tiek nepartraukti pilnveidota.

3. Dazi pedagogi aktivi realiz€ starptautiskus un valsts projektus, sniedzot iesp&ju tajos
iesaistities arT citiem koleégiem un skoléniem.

Turpmaka attistiba

1. Izvértet un nodrosinat pedagogiska personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas
sist€mas prioritatém.

2. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencés balstita jauna macibu satura
realizéSana.

3. Turpinat organizét profesionalas pilnveides pasakumus skola, metodiskaja darba ieviesSot
inovativas pieejas un metodes, ka ar1 pedagogu pieredzes apmainas seminarus ar mérki
uzlabot macibu darba kvalitati un izglitojamo sasniegumus.

4. Nodrosinat pedagogu mobilitati, sekm&jot pedagogu iesaistiS8anos regionalos, valsts un
starptautiskajos projektos.

Kritérija vertejums: loti labi

A47. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba paSveérté$ana un attistibas plano$ana

PasveértéSana ir svarigakais process skolas darba attistiba. Skolas pasvertéSanas process ir
nepartraukts, notiek visos Iimenos, pasvertésanas sistéma ir strukturéta, saprotama un planota.
PasnoveértéSana izmanto dazadas metodes un formas: anketéSanu ,,Edurio” sist€éma, skolotaju
individualo pasvértegjumu, metodisko komisiju gada darba analizi, Skolas Padomes un
pedagogiskas padomes izveért&jumu.

Skola regulari tiek sagatavots ikgad€jais skolas paSvert€juma zinojums, apspriestas,
izvert€tas un noteiktas prioritates talakai attistibai. Skolas darba paSveért€Sanas sist€ma ir
struktur&ta un saprotama.
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Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba kontroli un izvert€Sanu visos virzienos un
dazados Itmenos, nemot vera ieprieks izstradatos verteésanas kriterijus.

Skolotaji tiek iepazistinati ar paSvért§juma veidoSanas pamatprincipiem, rezultativajiem
raditajiem un petamajam jomam.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vecaku
iesaistiSanos paSvertéSana. Skolas vadiba uzskata, ka biitiska loma skolas darba pilnveide ir
vecaku un skolénu ierosindjumiem. Visi priekSlikumi un vajadzibas tiek izskatitas un sniegta
atbilde. Pasvertéjuma sagatavoSanas gaita ir veikta dokumentu izpéte, skolénu, skolénu vecaku
un skolotaju anketésana, iegiito rezultatu apkoposana un analize.

Pasvertésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skolas
kolektivs zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Pasnovertejuma zinojums ir izlasams skolas timekla vietn€ un tiek aktualizets.

Apzinatas stipras un vajas puses lauj izdarit korekcijas attistibas planosana un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus.

Skola ir izstradats attistibas plans 2017.-2019. Attistibas plana veidoSanai izmantota
skolu darbibas kvalitates veért€Sanas metodika. Attistibas plans tika veidots, nemot véra skolas
pamatmérkus, pasveérté§jumu un iepriekS veikto darbu katra darbibas joma atbilstosi skolas
darbibas talakattistibas vajadzibam. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoSs skolas
iespgjam. Skolas attistibas plana realizacija tiek apspriesta metodisko komisiju sanaksmés,
pedagogiskas padomes s€dés, Skolas Padomes s€dg, iesaistita izstradé Skolénu Padome. Ar
skolas attistibas planu tika iepazistinati skoléni, skolénu vecaki.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek

analizéta pedagogiskas padomes s€dés, metodiskas Padomes s€dés, administracijas apspriedes.
Secinajumi

1. Skola izveidota paSveértéSanas sistema ir strukturta, meérktiecigi planota un demokratiski
izstradata.

2. Skolas vadiba sistematiski organizé pasSvértéSanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertéSanas un turpmakas darbibas planoSanas procesa skolas darbiniekus, skolénus, Skolas
Padomi.

3. Skolas attistibas plans tiek veidots, pamatojoties uz iepriek$&jas darbibas analizi, tas ir
pieejams, un ta IstenoSana iesaistiti visi skolas darbinieki.

Turpmaka attistiba

1. Turpinat darba analizes prasmju pilnveidoSanu, ka ari planoSanas un sava personiga

ieguldijuma pasvertéjuma prasmju attistiSanu.

Noteikt precizakas atbildibas jomas skolas attistibas plana parraudziba.

3. Regulari informét skolénu vecakus par skolas darba prioritattm un nakotnes iecerém.
Organizet atgriezenisko saiti un veikt korekcijas planotajas darbibas.

N

Kritérija vertejums: loti labi

4.7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa obligata skolas darbu reglamentgjoSa dokumentacija, ta izstradata
demokratiski un atbilst Izglitibas likumam un citu normativo aktu prasibam. Skolas gada darba
plans tiek izstradats un realizets saskana ar skolas attistibas planu, darbibas izvértéSana notiek
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saskana ar skolas pasvertéSanas noris€m. Darbinieku amata apraksti tiek parskatiti, aktualizgjot
skolas vajadzibas.

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums, vadibu veido skolas direktore, 5 direktores
vietnieces izglitibas joma un IT joma, kuru pienakumi ir noteikti amatu aprakstos.

Galvenie skolas darba virzieni, ka arT normativie dokumenti tick saskanoti pedagogiskas
padomes s&de.

Skolas vadibas struktira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem. Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu.

Skolas vadiba strada demokratiski, deleg€jot katra atbildibu un radoSo iniciativu,
uzgemas atbildibu un cenSas kvalitativi pildit tai uzticétos pienakumus. Tiek nodroSinata
regulara informacijas apmaina par pienemtajiem [€émumiem un to izpildi.

Skola 1pasa uzmaniba tiek pievérsta lietiSku un labveligu attiecibu uztur&sanai ar skolas
darbinickiem, skoléniem un vecakiem. Radusas problémas tiek risinatas nekavéjoties, uzklausot
visas iesaisttas puses.

Skolas direktore aktivi sadarbojas ar Skolas Padomi, vecakiem, pasvaldibas institlicijam,
dazadam sabiedriskajam organizacijam, veicinot skolas prestizu.

Saskana ar reglamentu darbojas Skolas Padome. Skolas Padomi ar padomdevgjas
funkcijam veido izglitojamo vecaki, skolas pedagogi un izglitojamie, to vada vecaku parstavis.
Skolas vadiba regulari sadarbojas ar Padomi daZadu jautdjumu risinasana. Savukart skolénu
pasparvalde, ko veido skolas izglitojamo parstavji, kopa ar skolas vadibu regulari apspriez un
risina izglitojamajiem nozimigus jautajumus.

Dazadu konkrétu darba jautajumu risinaSana administracija tiekas ar metodisko komisiju
vaditajiem. Regulari administracijas sanaksmes un kopg&jas pedagogu sanaksmés tiek risinati
kartgjie aktualie darba jautajumi, izvirziti un apspriesti priekslikumi, notiek pasakumu vértésana.
Tas nodrosina loti savlaicigu un regularu parraudzibu.

Skolas vadiba ievéro profesionalo &tiku, cilvektiesibu principus macibu un audzinasanas
darba, ka arf raugas, lai $ie principi tiktu ievéroti kolektiva.

Secinajumi

1. Skolas vadiba planveidigi parrauga un izvert€ macibu, audzinasanas darbu un tehniska
personala darbibu.

2. Skolas vadiba veicina un atbalsta paSnovértéSanas procesu, pedagogi ir iesaistiti skolas stipro
pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

3. Skola ir stabila un kompetenta vadibas komanda, kas akttvi un radosi isteno skolas darba
efektivitates celSanas pasakumus.

Turpmaka attistiba

1. Lai nodroSinatu misdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu, mekl&t jaunas metodes
un formas kvalitativa skolas vadibas darba realizéSanai.

2. Jauzlabo darbs ar atseviSkiem normativajiem dokumentiem un janodroSina preciza un
savlaiciga informacijas korekcija vai grozijumi normativajos dokumentos.

3. Vadibai gatavoties uz kompetencém balstito standartu ievieSanai.

Kritérija vertejums: loti labi
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4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Skola ir atvérta sabiedribai, piedalijusies vairakos pasakumos un projektos. Skolai ir
regulara, lietiSka abpuséji ieintereséta sadarbiba ar LR Izglitibas un zinatnes ministriju, VISC,
Rigas domes strukturam-IKSD, Rigas domes IpaSuma departamentu, Informaciju tehnologiju
centru, Rigas domes Labklajibas, satiksmes un citiem departamentiem.

Skola sadarbojas ar organizaciju ,Jlesp&jama misija”, lai piesaistitu skolai jaunus
pedagogus, un skola strada programmas pedagogs.

Skolénu zinatniski pétniecisko darbu joma skola sadarbojas ar Latvijas Universitati un
Rigas Tehnisko universitati.

Lai attistitu vidusskolénos karjeras izv€les prasmi, skola sadarbojas ar dazam Latvijas
augstskolam, macibu centriem, koledzam.

Tiesi sakari skolai ir ar RIIMC pilsétas olimpiades organizésana, t.sk., art skolas baze.

Skolas vadiba regulari sadarbojas ar paSvaldibas Barintiesu, socialo dienestu, Rigas
pasvaldibas policiju, IKSD Atbalsta nodalu, finansu parvaldi, pedagogiski medicinisko komisiju
u.c.

Macibu procesa organizéSana pedagogi aktivi sadarbojas ar SIA ,,Uzdevumi.lv”’ un par
aktivu lidzdalibu misdienigu tehnologiju izmanto$ana 2016./2017.m.g skola sanémusi pozitivu
atsauksmi.

Plasu sadarbibas tiklu veido partneri daudzo programmu un projektu realizacija:

— ESF “Kompetencu pieeja macibu satura” Nr. 8.3.1.1/16/1/002;

— ESF “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr. 8.3.2.2/16/1/001;

— ESF “Daliba starptautiskos izglitibas p&tijumos” Nr. 8.3.6.1/16/1/001,;

— ESF “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”

Nr.8.3.5.0./16/1/001;

— ES Erasmus+ projekts ,,Say Yes to non-formal in Schools”, Project Information;

— ES Erasmus+ projekts ,,Mobility of yuoth workers”, European Commission;

— Latvija OECD Starptautiskaja skolénu noveértéSanas programma (kuru riko LU, lai
noskaidrotu skolénu kompetences dabaszinatn€s, matematika un lasiSana);

— "Pilna Doma";

— Nordplus “ledvesmojosais lasitajs”;

—  “Viesojas pie kaimigiem igauniem”;

— LNB un Kultiiras ministrijas organiz&tas programmas “Bérnu zurija”, “Lasi un verte”;

— VienaudZu maciSanas lasitprasmes attistibai RIIMC;

— Ievads skolotaju konsultantu darbiba pedagogu individualizéta macibu procesa atbalstam

RIIMC,;

— Macibu konsultanti regiona vajadzibam VISC;
— “Mazo sirsninu atbalstam™.

Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadem un
iesaistiSanos dazados projektos.

Skolas vadiba riip€jas par pozitiva skolas t€la uzturé€Sanu. Galvenie priek$noteikumi
skolas t€lam ir skolénu sasniegumi gan macibas, gan arpusstundu aktivitatés; sakartota,
skoléniem draudziga vide; ieinteres€ta savstarp€ja saskarsme. Min€tie nosacijumi ir skolas
redzes loka, organiz€jot un planojot skolas darbibu.

Secinajumi
1. Skolai ir pieredze sadarbiba ar valsts institiicijam, pasvaldibu, IKSD, citam institiicijam, lai
uzlabotu un pilnveidotu darba organizaciju, darba metodes atbilstoS$i miisdienu prasibam.
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2.

Skola racionali un mérktiecigi izmanto finanSu lidzeklus un projektu Iidzeklus kvalitativai
izglitibas programmas realizéSanai.

Turpmaka attistiba

Turpinat dalibu dazados skolas mérkim un uzdevumiem atbilstoSos projektos.

Aktivak sadarboties ar pasvaldibas institiicijam papildus Iidzeklu piesaistei pakapeniskai
skolas vides un materiali tehniskas bazes pilnveidosanai atbilstos$i musdienu izglitibas satura
un dzives prasibam.

Kritérija vertejums: loti labi
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5. Citi sasniegumi

(iestadei svarigais, specifiskais)

— Skola lepojas ar efektivu darbu ar talantigajiem skoléniem. Skolotaji sadarbiba ar
augstskolam papildus strada ar skoléniem, lai gatavotu vinus macibu priekSmetu
olimpiadém un zinatniski pétnieciskajam konferenceém. AKF Latvijas skolu reitinga
darba ar talantigajiem skoléniem 2015./2016. macibu gada skola ieguva 36. vietu (no
80 lielajam Latvijas skolam) un 2016./2017. m. g. - 30. vietu (no 86 lielajam Latvijas
skolam).

— lIzglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu izstradaSanas un aizstavéSanas pasakumu
nozimigums.

— Skola sekmigi darbojas starptautiskajos un valsts projektos.

— Skola lepojas ar savu absolventu sasniegumiem. Vini veiksmigi turpina izglitibu
dabaszinatnu, tehnisko jomu programmas, medicina, pedagogija, ne tikai Latvija, bet
ar1 arzemés. Notiek regulara sadarbiba ar skolas absolventiem karjeras izvéles
jautajumos.

— Skolas saimes aktivi darbojas Skolas tradiciju kopSana. Skola tiek rikoti kvalitativi un
pardomati arpusstundu pasakumi.

— Vecaki atbalsta daudzus arpusstundu pasakumus: Latvijas simtgadei veltitos
pasakumus, labdaribas akcijas, karjeras izvé€les pasakumus, skolas fiziskas vides
uzlaboSanu.

— Skola ilgus gadus strada saliedéts, uz tradicijam balstits, profesionals pedagogu
kolekttvs, devini skolotaji apbalvoti ar balvu “Zelta pildspalva”.

— Pedagogi nemitigi pilnveido savu profesionalo meistaribu un pieredzi konkurences
apstaklos.

— Skola izveidota efektiva atbalsta sisttma darba ar izglitojamajiem ar macibu
gritibam.

— Loti aktivi dazadas aktivitates iesaistas ar1 intereSu izglitibas pulcini.
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6. Turpmaka attistiba

(pamatojoties uz pasvértéejuma iegiitajiem secinajumiem)

Pamatjoma

Turpmakie uzdevumi

1. Macibu saturs

Pilnveidot sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem, veicinot
savstarpgjas pieredzes apmainu.

Adaptet jaunos metodiskos pan€mienus, gatavojoties realiz€t uz
kompetencé€m balstito jauno standartu.

2. MaciSana un

macisSanas
2.1. Macisanas Sekmét skoléenu aktivaku un atbildigaku iesaistiSanos savu
kvalitate sasniegumu vertésana un analizg.

Ieviest maciSanas procesa macibu metodes, kuras nodroSina
kompetencu pieejas izglitibas izmantoSanu un nostiprina skolénu
prasmi mérktiecigi un patstavigi darboties.

2.1. Macisanas
kvalitate

Izzinat dazadas darba metodes un organizacijas formas, plasak
izmantot darba jaunakas macibu tehnologijas skolénu macibu
motivacijas paaugstinasanai.

Motivéet izglitojamos macibu sasniegumiem atbilsto$i vinu sp&jam.
Turpinat pilnveidot izglitojamo p&tnieciskas prasmes.

2.2. Vertesana, ka
macibu procesa
sastavdala

Ikdienas darba veért§jumu vairak balstit uz
sasniegumiem.

Turpinat pilnveidot veértéSanas karttbu skola, lai nodroSinatu
izglitojamo macisanas sp€ju attistiSanu.

Nodros$inat macibu procesa iesp&jas skolénu individualo maciSanas
stratégiju attistiba.

pozitivajiem

3. Skolénu
sasniegumi

Turpinat meklét diferencétus atbalsta pasakumus skolénu apzinata un
meérktieciga macibu darba sekmésanai, skolénu macibu sasniegumu
turpmakai paaugstinasanai.

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu
skoléniem macities atbilstosi savam sp&jam.

Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpétes,
lai uzlabotu sasniedzamos rezultatus valsts parbaudes darbos.
Optimizét parbaudes darbos iegiito analizes rezultatu prasmigu
izmantoSanu darba ar pedagogiem, ka arT izglitojamo maciSanas sp&ju
attistiSanu.

4. Atbalsts
1zglitojamajiem

4.1. Psihologiskais
atbalsts,

Pilnveidot darbu vecaku izglito§ana un savstarp&ji sadarbojoties, un
stradat pie sasniegto rezultatu uzturésanas.

socialpedagogiskais Turpinat atbalsta personala un pedagogu sadarbibas metozu pilnveidi.
atbalsts un Turpinat darbu pie skolénu savstarpgjo attiecibu kultiiras uzlabosanas.
izglitojamo droSibas

garantéSana

4.2. Atbalsts Sekmeét interesu izglitibas programmu tikla attisttbu un meklét iesp&ju

personibas veidoSana

atvert jaunas programmas.
Istenot skola projektus, kuri virziti uz izglitojamo integraciju,
pasparvaldes darbibu un brivpratigo darbu.
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Aktivak iesaistit skolénus atbildigu 1émumu pienemsSana un rezultatu
veicinasana.

4.3. Atbalsts karjeras
izvele

Meérktiecigak izmantot macibu ekskursijas, iepazistinot vecakus,
karjeras izglitibas 1stenosana, plasak iepazistinat skolénus ar dazadu
nozaru profesijam.

Motivét izglitojamos planveidigam macibu darbam un karjeras izvélei
konkurencei darba tirgi.

4.4. Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

Ieviest macibu procesa inovativus metodiskos panémienus, lai
paaugstinatu individuala darba iesp&jas diferencétam darbam ar
izglitojamajiem.
Turpinat izzinat un attistit izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas.
Aktivizet atbalsta personala sadarbibu macibu darba diferenciacijas
nodroS$inasanai.

4.5. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot
neformalas un interesu izglitibas iespgjas.

Turpinat attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot
izglitojoSus pasakumus.

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Turpinat iesakto darbu pie skolas t€la veidoSanas, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas veidus.
Pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumus.

5.2. Fiziska vide

Turpinat mekl&t risinajumus droSibas ITmena paaugstinaSanai skolas
argja vida.

Veidot pievilcigu un misdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas
procesa nodroSinasanai.

6. lestades resursi

6.1. Iekartas un
materialtehniskie
resursi

Aktivak iesaistities projektos skolas materialtehniskas bazes
uzlaboSanai un finansu lidzek]u piesaistei.

6.2. Personalresursi

Izvértét un nodroSinat pedagogiska personala nodarbinatibas
efektivitati atbilstosi izglitibas sist€mas prioritatem.

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencés balstita
jauna macibu satura realiz€Sana.

7. lestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

7.1. lestades darba
pasvertéSana un
attistibas planoSana

Turpinat meklét inovativus risindgjumus macibu un administrativa
procesa organizéSana.

Veidot uz sasniegumiem definétu skolas darba paSvértgjumu un
attistibas planu, taja mérktiecigi izmantojot kvalitativos raditajus.

7.2. Skolas vadibas
darbs personala
parvaldiba

Meklet jaunas metodes un formas kvalitativa skolas vadibas darba
realizéSanai, lai nodroSinatu misdienu prasibam atbilstoSu personala
parvaldibu.

7.3. Iestades
sadarbiba ar citam
institicijam

Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu iesaisti projektu izstradé un
istenoSana sadarbiba ar citam institlicijam.
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Izglitibas iestades
vaditajs Lolita Semjonova
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
Z.V.
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