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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izelitibas proerammas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
g prog (ja atikiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma 21011111 353
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21017121 537

rogramma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 124

rogramma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pedagoga paligs — 1,1 likme;
ménesi) 2023./2024.m.g. izglitibas psihologs — 1 likme; interesu

izglitibas skolotajs — 1 likme; bibliotekare
— 0,25 likmes; pagarinatas dienas grupas
skolotajs — 0,3 likmes; vispargjas
pamatizglitibas skolotajs- 1,33 likmes;
vidgjas izglitibas skolotajs — 0,19 likmes.
Medmasas — 1,5 likme, socialais
pedagogs — 1,45 likmes, specialais
pedagogs — 1,16 likmes, logopeds -1,8
likmes, pedagoga paligs — 2,4 likmes.

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates meérku
sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas Izglitojamo vidgjie Izglitojamo vidgjie statistiskie
programma/-s statistiskie sasniegumi | sasniegumi macibu gada ir 7,17.
macibu gada Ar pietiekamu macibu
parsniedz 7 balles. Ar | sasniegumu  Iimeni  skolénu
pietiekamu macibu skaits ir 52,7%. Bez gada

sasniegumu ltmeni
skolénu skaits ir virs
50 %. Ir samazinats
izglitojamo Ipatsvars
bez gada veért€§juma.

verte€juma ir 14 skolénu.
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1.2.

Vispargjas vidgjas izglitibas
programma/-s

Izglitojamo  vidgjie
statistiskie sasniegumi
macibu gada
parsniedz 7 balles. Ar
pietickamu  macibu
sasniegumu  Itmeni
skolénu skaits ir virs
50%. Samazinat
skolenu  skaitu ar
optimalo vidgjo
sasniegumu  macibu
gada nosléguma par
5%.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi 2023./2024. macibu
gada ir 7,02  balles. Ar
pietickamu macibu sasniegumu
limeni skolénu skaits ir 67,8%.
Optimalais vid€jais sasniegumu
Iimenis ir 31,03%, kas ir par
11,8% mazak neka ieprieksgja
macibu gada. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
2023./2024. macibu gada ir
paaugstinajusies.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves nosléguma
9.klas€ attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

Paaugstinat
statistisko  sniegumu
valsts parbaudes
darbos latviesu valoda
(planotais rezultats -
virs  40%).  Visi
skoléni ir parvargjusi
minimalo centralizéto
eksamenu 10%
slieksni latviesu
valodas, anglu  un
matematikas  valsts
parbaudes darbos.
Tiek samazinata
starpibas veértiba
vidgjos  statistiskos
sasniegumos attieciba
pret vidgjiem valsts
rezultatiem Visos
valsts parbaudes
darbos.

vidgjo

Tika  paaugstinats
statistiskais  sniegums
parbaudes  darbos
valoda, kas ir 41%.
Viens skoléns nav parvargjis
minimalo centraliz&to eksamenu
10% slieksni latvieSu valoda.
Netika samazinata starpibas
veértiba vidgjos statistiskajos
sasniegumos  attieciba  pret
vid€jiem valsts rezultatiem.

vidg€jais
valsts
latvieSu

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem:

3.1.

optimala kursa Iimeni

Visi skoleni ir
parvargjusi minimalo
centralizeto eksamenu

15% slieksni.
Matematika — vidgjais
statistiskais

sasniegums ir  Virs

Optimala kursa Itmeni visi
skoléni ir parvar&usi minimalo
centraliz€to eksamenu 15 %
slieksni. ~ Vidgjais  rezultats
matematika ir virs vidgja
snieguma valsts [tmeni par 4,1%.
LatvieSu un anglu valoda netika
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40%. Tiek samazinata
starpibas vertiba
vidgjos statistiskajos
sasniegumos attieciba
pret vidgjiem valsts
rezultatiem latvieSu
valoda no 10% Ilidz
7%.

samazinata starpibas vértiba
vidgjos statistiskajos
sasniegumos  attieciba  pret

vid€jiem valsts rezultatiem.

3.2. | padzilinata kursa Itmeni Biologija un fizika - | 3 skoléni neparvargja minimalo
vidgjais  statistiskais | centraliz€to eksamenu 15 %
sasniegums ir virs | slieksni augstaka Itmena
40%. Tiek samazinata | eksamenos (1 - kimija, 2 -
starpibas vertiba | programmésana). Biologija un
vid€jos statistiskajos | kimija  vid€jais  statistiskais
sasniegumos attieciba | sasniegums ir  virs  40%.
pret vidgjiem valsts | Neizdevas samazinat starpibas
rezultatiem anglu | vértibu vid€jos statistiskajos
valoda no 5,9% Ilidz | sasniegumos  attieciba  pret
5%. vidgjiem valsts rezultatiem anglu

valoda.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem | Par 10% pieaudzis Skolénu skaits, kas piedalas
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | talantigo izglitojamo | konkursos un olimpiades
konkursos, sacensibas u.tml. skaits, kas piedalas pieauga par 5%, godalgoto vietu

konkursos un skaits saglabajas ieprieks¢ja
olimpiades, ka ar1 tiek | gada limen.

palielinats iegiito

godalgoto vietu

skaits.

5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | NodroSinat Macibu gada laika  tika

sasniedzamie rezultati izglitojamajiem organiz€ti un istenoti 18 skolas
iesp&ju veidoties par | pasakumi sadarbiba ar
atbildigu sabiedribas | skolotajiem, klases, skolas
dalibnieku, kurs padomi, vecakiem un
iedzilinas, sabiedriskajam institticijam.

lidzdarbojas un
sadarbojas, attistot
dzives prasmes
daudzkultiiru
sabiedriba;

sekmét skolénu
paskompetences
attistiSanu;

veidot katra
izglitojama intereses
par karjeras izglitibu;
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veicinat skolas un
gimenes pozitivu
komunikaciju, un
vecaku aktivu
lidzdalibu izglitibas
procesa.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki

2024./2025.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
programma/-s parsniedz 7 balles. Ar pietieckamu macibu sasniegumu

Itmeni skolénu skaits ir virs 50%. Ir samazinats
izglitojamo Tpatsvars bez gada vert&juma.

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
programma/-s parsniedz 7 balles. Ar pietickamu macibu sasniegumu

Iimeni skolénu skaits ir virs 50%. Samazinat skolenu
skaitu ar optimalo vidg€jo sasniegumu macibu gada
nosléguma par 5%.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie Paaugstinat vidgjo statistisko sniegumu valsts parbaudes
sasniegumi valsts parbaudes darbos darbos latvieSu valoda (planotais rezultats - virs 40%).
vispargjas pamatizglitibas Visi skoléni ir parvargjusi minimalo centralizéto
programmas apguves nosléguma eksamenu 15% slieksni latvieSu valodas, anglu un
9 .klasg attieciba pret vid€jiem valsts matematikas valsts parbaudes darbos. Tiek samazinata
rezultatiem. starpibas vertiba vidE€jos statistiskajos sasniegumos,

attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem visos valsts
parbaudes darbos.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa [tmen1 Visi skoléni ir parvaréjusi minimalo centraliz€to

eksamenu 20% slieksni. Matematika — vidgjais
statistiskais sasniegums ir virs 40%.

3.2. | padzilinata kursa [imen1 Visi skoléni ir parvargjusi minimalo centraliz&to
eksamenu 20% slieksni. Visos padzilinata kursa
priekSmetos vidg€jais statistiskais sasniegums ir virs
40%.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem | Talantigo izglitojamo skaits, kas piedalas konkursos un

un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | olimpiades saglabajas iepriekseja gada Iimeni. Tiek
konkursos, sacensibas u.tml.
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stenots mérktiecigs darbs ar talantigajiem skoléniem
10 intereSu izglitibas programmas.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati.

Arpusskolas pasakumu, tai skaita karjeras izglitibas
pasakumu satura integréSana macibu procesa. Visas
vecumposma klas€s tiek istenotas macibu un klases
stundas, ka ar1 pasakumi par Latvijas un Eiropas
kulttiras, zinatnisko un vésturisko mantojumu.
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2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu
2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:
NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars
1. Izglitibas lomas kvalitativi: Sasniegts. Skola tika Tstenots liels karjeras
veicinasana miisdienu - macibu stundas izglitibas pasakumu klasts,
mainigaja pasaulé un karjeras macibu/priekSmetu nedélas, karjeras
izglitibas nedgéla, kuru mérkis bija karjeras izglitibas
pasakumos tiek integréSana macibu un audzinaSanas
akcentgts giito izglitibas programmu apguve.
zinasanu un Skola 7.-12 klases tika piedavatas 5
prasmju intereSu izglitibas programmas (medicinas
praktiskais pulcins, kimijas pulcins$ “Jaunais
pielietojums; zinatnieks”, matematikas pulcins
- tiek turpinata “Eksperiments”, franc¢u valodas pulcins,
karjeras izglitibas volejbols, pulcins “Jaunie izmeklI&taji),
integréSana macibu, | kuras saistitas ar iesp&ju padzilinati apgiit
audzinasanas un macibu vielu, kas saistita ar karjeras izveli
intereSu izglitibas nakotn€. Macibu ekskursiju satura tika
programmu apguvé. | integréta karjeras izglitiba.
kvantitativi: Dalgji sasniegts. Macibu stundu véroSana
regulari, sistematiski | apliecina, ka 75% pedagogu pielieto
notiek macibu macibu stundu aktualizaciju, bet ne
stundas t€mas vienmér tiek skaidrota macibu t€mas
aktualizacija, saistiba ar realo dzivi un skolénu
skolénu ieinteres€Sana apglstamaja viela.
ieintereséSana
apglstamaja viela,
tiek skaidrota
macibu teémas
saistiba ar realo
dzivi; macibu stundu
verosana apliecina,
ka vismaz 80%
pedagogu pielieto
macibu stundu
aktualizaciju.
2. Atbalsts izglitojamajiem kvalitativi: Dalgji sasniegts. Tika ieviesta videozvana

macibas

pedagogi sniedz
izglitojamajiem un
vecakiem
atgriezenisko saiti
par macibam,

konsultativa stunda vecakiem e-klasg,
kuras laika pedagogi sniedz
izglitojamajiem un vecakiem atgriezenisko
saiti par macibam, kuru aktivi izmanto dala
pedagogu. Konsultativa stunda tiek
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izmantojot musdienu | ierakstita konsultaciju grafika un ir
tehnologijas. pieejama skolénu vecakiem.

kvantitativi: Dalgji sasniegts. Macibu stundu vérosana
aptaujas dati un apliecina, ka pilnveidojas pedagogu
macibu stundu metodika atgriezeniskas saites sniegSanai,
veroSana apliecina, 75% pedagogu macibu stundas izmanto uz
ka 80% pedagogu attistibu virzitu atgriezeniskas saites
macibu stundas sniegSanu.

izmanto

atgriezeniskas saites

sniegSanu un

sanemsanu.

3. Elementu izvertéjums
3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Diagnosticet efektivas stundas struktiras un pamatelementu esamibu madcibu stundas un sniegt
pedagogiem atgriezenisko saiti péc vérotajam stundam.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Veéroto stundu skaits: 78 mdacibu stundas pie 51 skolotaja. Verosanda piedalijas skolas direktore un
4 direktores vietnieki izglitibas joma. Mdacibu stundu vérosand tika konstatets, ka stundas saturs ir
atbilstoss izglitibas satura standartam visiem pedagogiem. Lieldka dala skolotaju (80%) sniedz
izglitojamajiem planoto sasniedzamo rezultatu, izvélas jegpilnus uzdevumus rezultatu sasniegsanai,
bet ne vienmer piedavatie uzdevumi attista pasvaditas maciSandas prasmes, ne vienmér skoléni var
patstavigi konstruét jaunas zinasanas, analizét, veidot secindjumus. Lielakajai dalai veroto macibu
stundu bija tris dajas — ierosindsana, apjégsana un refleksija. Lielakajai dajai pedagogu (65%) ir
gritibas ar atgriezeniskas saites sniegSanu un macibu procesa planosanu kopa ar saviem skoleniem.
Ir skolotaji, kuriem jauzlabo diferencidcija un individualizacija. Ir dazi skolotdji, kuriem
nepieciesams uzlabot latviesu valodas prasmes. Ir 5 skolotdji, kuriem lieliski izdodas istenot
efektivas macibu stundas, un vini var biit par labas prakses popularizéSanas lideriem.

3.1.3. PasvérteSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stunda, nodarbibu
veroSana/dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema | Jauzlabo veéroto macibu stundu analizes kvalitate,
datu ieguvei par maciSanu, | izveidojot parskatamu sistému, saskana ar stundu
macisanas kvalitati un tas pilnveidi. | véroSanas mérkiem.
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Datu ieguvei tiek organiz€ta regulara
stundu véroSana un AS sniegSana
pedagogiem.  Skolotaju  aptauja
iegitie dati liecina par to, ka iegiita
atgriezeniska saite no skolas vadibas
pec  stundu  v€roSanas  palidz
pilnveidot darbu 88% skolotaju.
Atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem ari palidz pilnveidot savu
darbu  85%  skolotaju.  Stundu
veroSanas dati tiek verteti un analizeti
vadibas séd€s, metodiskajas padomes
sédes, individualajas parrunas ar
pedagogiem.

Notiek  sistematiska  centraliz&to
eksamenu rezultatu statistika un
analize metodisko jomu ietvaros un
skolas limeni, eksamenu rezultatu
analizes secinajumi tiek izmantoti
turpmako attistibu vajadzibu
formuléSanai, ka skolénu
snieguma uzlaboSanai.

Skolas vadiba analiz€ Edurio aptaujas
sadalu “MaciSana un macisanas” un
izmanto iegiitos datus skolas talako
attistibu vajadzibu formul&Sanai un
istenoSanai.

arl

Skolotaju profesionalisma pilnveidei jaizveido skolotaju
savstarpgjo macibu stundu veérosanas sist€ma.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate. Tika panakts, ka pedagogi
parzina macibu priekSmetam
izvirzitos sasniedzamos rezultatus,
ieraksta tos e-klases zurnala un ievéro
kopgjos  izglittbas  programmas
macibu satura apguves mérkus.

Metodisko jomu koordinatoru vadiba panakt, lai katram
macibu priekSmetam ir izvirziti konkréti un izm&rami
izglitibas kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura
apguvei. Tie nosaka, kadi izglitojamo macibu rezultati
(zinasanas, prasmes, kompetences) tiek sagaiditi katra
macibu posma (macibu priekSmeta) un izglitibas
programmas nosléguma un ka tie tiks izverteti.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu  ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem Vvera
atbalsta personala sniegto

informaciju, ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamajiem.
Informacija par izglitojamajiem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota un
to veic atbalsta personals. Izglitibas

Metodisko jomu koordinatoriem, 1stenot kopigas ieks¢€jas

macibas  diferenciacijas,  individualizacijas  un
personalizacijas jautajumos.
lesaistit atbalsta personalu pedagogu apmaciba

diferencéto uzdevumu izveidei.
Nodrosinat meérktiecigu atbalsta pasakumu sniegSanu
skoléniem ar macibu griittbam no 7. lidz 9.klasei.
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iestade regulari izverteé sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sisteému. 76% skolotaju atzist,

ka parasti nodroSina diferencétu

pieeju izglitojamajiem un skolotaji

parasti sagatavo materialus

diferencétam darbam.

Izglitibas procesa  istenoSanas | Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem kvalitates
kvalitate attalinatajas macibas. uzlaboSanai attalinatajas macibas.

Izglitibas iestade ir izveidojusi

sistému attalinato macibu istenosanai,
kura ir zinama un saprotama visam
iesaistitajam pusém.

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba.

Skolas vadiba 3 reizes gada parrauga
vertg§jumu izlik§anu un to atbilstibu
skolénu macibu sasniegumu
verteSanas  kartibai.  NodroSina

individualo un konsultativo atbalstu

pedagogiem, skaidrojot vérteéSanas
vienotas pieejas nozimigumu.
Sagatavo informativus materialus

“Svarigais par verteSanu”, kuri ir
pieejami e-klases platforma. Zurnalu
parbaudes e-klasé lauj secinat, ka
lielaka dala pedagogu izprot skolas
macibu  sasniegumu  vért€Sanas
kartibu un ievero to.

Skolas vadibai nodroSinat informativo, konsultativo un
metodisko atbalstu pedagogiem par jaunas skolénu
macibu sasniegumu vertéSanas kartibas izpratni,
vienotas pieejas istenoSanu un to iev@roSanu. Sniegt
informativo atbalstu skoléniem un skolénu vecakiem par
jaunas vért€Sanas kartibas butiskajam izmainam.
Veicinat vienotu pieeju macibu sasniegumu vertésana un
atspogulosana elektroniskaja zurnala e-klase.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.
Skolotaju aptaujas rezultati liecina, ka
skola ir pietickams atbalsta personala
nodro$inajums  (85%  pozitivas
atbildes). Aptaujas dati liecina par to,
ka skola tiek Tstenots pielagots
atbalsts  skoléniem no  APK
specialistiem, pedagogiem un klasu
audzinatajiem.

Kvalitativai un individualizétai atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem, nepiecieSams piesaistit psihologu skola,
atjaunot esosas vakances.

Skolas  vadibai  parraudzit atbalsta  pasakumu
nodroSinaSanu un individualo planu TstenoSanu
izglitojamajiem ar macibu trauc&jumiem un gritibam.
Organizet metodisko atbalstu dazada limena uzdevumu
izmantoSanai macibu procesa.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par So elementu:
1)Datu ieguvei par macisanu un macisandas kvalitati ir nepieciesami sadi uzlabojumi: jauzlabo
veroto mdcibu stundu analizes kvalitate, Saja jautajuma direktoru vietniekiem izglitibas joma

nepiecieSama papildus apmdciba.

2) Saskana ar skolas izvirzitajam prioritatem jauzlabo atgriezeniskas saites sniegSanas kultiira.
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3)Skolas vadibai un metodisko jomu koordinatoriem nodrosinat informativo un metodisko atbalstu
pedagogiem par jaundas skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartibas izpratni, vienotas pieejas
istenoSanu un to ieverosanu. Sniegt informativo atbalstu skoléniem un skolénu vecakiem par jaunds
vertésanas kartibas bitiskajam izmainam. Veicindt vienotu pieeju macibu sasniegumu vertésand un
atspogulosana elektroniskaja zurnala e-klasée.

4)APK specialistu vadiba izglitibas procesa individualizacijai un diferenciacijai nodrosinat
metodisko atbalstu pedagogiem atbalsta pasakumu istenosanai skola.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. PasSvért€sana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, intervija,

fokusgrupu diskusija.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala

vajadzibas:

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
ir ievadita VIIS, to apliecina VIIS datu sistémas
analiz€Sana. Lielakajai dalai pedagogu ir
atbilstoSa izglitibas kvalifikacija saskana ar
normativajos aktos noteiktajam prasibam. To
apliecina VIIS datu sistéma ievadita informacija
par skolotaju ieguto kvalifikaciju.

Direktores vietniece sistematiski parrauga VIIS
datu sisttma ievadito informaciju par skolotaju
iegiito kvalifikaciju.

Mudinat skolotajus apgiit papildu kvalifikaciju,
izveidot sisttmu jauno pedagogu integréSanai
skola.

Sadarboties ar RVP IKSD pedagogu paligu
piesaiste.

Turpinat piesaistit un noturét pedagogus saskana ar
skolas attistibas vajadzibam. Sniegt visa veida
atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Paplasinat sadarbibu ar Latvijas Universitati,
prakses vietu nodroSinaSana un studgjosSo piesaistei
skola.

Pedagogiem nepiecieSamas  profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Iestades vadiba izprot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibas, atbilstosi
iestades talakas attistibas vajadzibam veicina un
atbalsta pedagogiska personala profesionalas
kompetences pilnveides aktivitates. Visiem
pedagogiem ir profesionalas pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam. To
apliecina VIIS datu sisteéma ievadita informacija
par skolotaju iegiito talakizglitibu. Direktores
vietniece sistematiski parrauga VIIS datu sistéma
ievadito informaciju par skolotaju iegiito
kvalifikaciju.

Apzinat skolotaju vajadzibas talakizglitiba, sniegt
atbalstu iesp€jai pedagogiem sanemt nepiecieSamo
talakizglitibu jauna macibu satura ievieSanai skola
un digitalo prasmju uzlaboSanai.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem:

o atbalstit un virzit skolotaju izaugsmi, verojot
macibu stundas;

e sniegt profesionalu  atgriezenisko  saiti
skolotajam par veiksmém un attistamajam jomam;
o diagnostic€t macisanas vajadzibas;

o konsultét skolotajus par macibu
planosanu.

Panakt, lai visiem pedagogiem bitu noteikta
normativajos aktos nepiecieSama talakizglitiba.

stundas
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Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade.
Pedagogu noslodze atbilst wvalsti noteiktajam
prasibam par sabalansétu slodzi, nepiecieSamibas
gadijuma ar skolotajiem tiek panakta vienoSanas
par papildus kontaktstundu veikSanu. Jaunajiem
skolotajiem, kuri savieno pedagogisko darbu ar
macibam augstskolas, tiek izveidots vinu
studijam pielagots stundu saraksts.
2023./2024.macibu gada 9 pedagogi piedalijas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana. 5 pedagogiem tika pieskirta 2.
kvalitates pakape, 3 pedagogiem — 3. kvalitates
pakape. Argjie vertétdji augsti novertgja
pedagogus, kuri pretend€ja uz 3.kvalitates pakapi,
vini sanéma maksimalo punktu skaitu no
iespgjama.

Aptaujas rezultati liecina, ka 86% pedagogu
sanem argumentétu izverte§jumu no iestades
vadibas par pedagoga darba kvalitati.

Piesaistit kvalificEtus pedagogus padzilinato kursu
istenoSanai vidusskola.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade.

Skolotajiem ir ieplanots darba laiks skola (pirma
stunda katru pirmdienu), kad var savstarpgji
sadarboties ar kolégiem, ka arT sapemt
informativo un metodisko atbalstu no skolas
vadibas, metodisko jomu koordinatoriem un APK
specialistiem. So sadarbibas stundu lietderigums
no skolotaju puses tika atziméts EDURIO aptauja.
Skola ir pieejams noderigs metodiskais atbalsts
no vadibas, mentoriem un jomu koordinatoriem.
Tiek planota macibu stundu vérosana, kurai tiek
izvirziti mérki un veikta analize. Macibu stundu
verosana tiek piesaistiti macibu konsultanti.
Platformas Microsoft Teams koplietosana ir
izveidots tematiskais stundu planojums.

Katra macibu gada beigas pedagogi izverté savu
profesionalo darbibu. Ir izveidots vienotas formas
pedagoga ikgadgjais paSveértejums, kurs
jaiesniedz  attiecigajam  metodiskas  jomas
koordinatoram. Pedagoga pasveértejuma ir ieklauti
jautajumi par izglitojamo izaugsmes dinamiku,
macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultatiem,
pedagogu profesionalo talakizglitibu, pedagogu
sadarbibu, pedagogu priekSlikumiem skolas
darbibas talakas attistibas vajadzibam. EDURIO
aptauja skolotaji atzime, ka ikgad€jais skolotaju

Pilnveidot macibu stundu verosanas procesu,
izveidot sistému (analitiskie dati), kura palidz
analizet sasniegtos rezultatus macibu
stundu/nodarbibu véroSana.

Pilnveidot sist€ému, kura skolotaji macas viens no
otra pieredzes. lesaistit visus skolotajus macibu
stundu v€roSana, izvirzit veroSanas mérkus un
dot/sanemt atgriezenisko saiti.
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paSveértgjums ir loti noderigs skolotaju
profesionalajai izaugsmei.

Skolas vadiba atvel laiku un finansialos resursus,
lai skolotaji var macities.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par So elementu:

1) Nodrosinat mentoru atbalstu jaunajiem pedagogiem, skolas vadibai un metodisko jomu
koordinatoriem iesaistities mentoru apmacibas.

2) Pilnveidot sistemu, kura skolotaji mdcas viens no otras pieredzes.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértejums

3.3.1. PasSvértesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: intervijas, fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas, izglitibas iestades | PaSvert€juma procesa iegiitos rezultatus izmantot
darba pasverteSanas un attistibas planoSanas | macibu procesa pilnveide un izglitibas kvalitates
kvalitate un efektivitate. paaugstinasana.

Skolas pasnovértésana un attistibas planoSana ir
nepartraukta, un taja ir iesaistitas visas | Objektivai datu ieguvei iesaistit visus skolotajus
mérkgrupas: administracija, pedagogi, skolas | Edurio aptauja, analitisko datu sistematizéSanai
padomes dalibnieki, izglitojamo paSparvaldes | skolas paSvert€jumam.

parstavji un vecaki.
Darba planoSana un skolas darbibas izvértéSana | Nemot véra, ka joprojam Edurio un skolas
notiek skolas vadibas apspriedes, metodiskajas | veiktajas aptaujas iesaistas mazak par 60% vecaku,
padomes  sanaksmé&s, metodisko  jomu | mudinat Skolas padomi aktivi iesaistities visa
sanaksmés, pedagogiskajas padomes sédgs. veida aptaujas, kuras dod iesp&ju anket€Sana
Skolas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki | iegiitos rezultatus izmantot macibu procesa
iesaistas skolas darbibas novértésana, aizpildot | pilnveid€ un izglitibas kvalitates paaugstinaSana.
aptaujas  EDURIO platforma. Skolas vadiba
analiz€ un npem Vera aptaujas rezultatus | I[zveidot sistému, kurda Skolas padome aktivi
pasvertésana un attistibas planosana. | piedalas skolas attistibas planoSana.

Pasveért§juma  procesa  iegltie  rezultati
pakapeniski tiek izmantoti macibu procesa | Metodisko jomu koordinatoriem novembra
pilnveide un izglitibas kvalitates paaugstinaSana. | pirmaja nedéla ieplanot sanaksmi
2024.gada aptaujas rezultati liecina, ka “Pasnovertéjuma zinojums, skolas stipras puses un
pedagogu redz&jums par skolas stiprajam pusém | attistibas vajadzibas”.

un attistibas vajadzibam drizak sakrit (38%) un
pilniba sakrit (38%) ar to, kas ir rakstits
pasnovertéjuma zinojuma par pagajuso gadu.
58% skolotajiem ir skaidrs un 38% drizak
skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no skolotaja,
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lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un
prioritates.

Personala parvaldibas efektivitate.

Skola pilniba tiek nodroSinata vadibas
pieejamiba personalam un apmekl&tajiem.
Vadibas komanda galvenokart sekmigi veic
uzticétos  pienakumus, Tsteno savstarpgjo
sadarbibu jauna macibu satura apguve, sadarbibu
ar personalu, izglitojamajiem un vinu gimeném.
Skolas vadiba piedalas nodarbibas, skolas
aktivitatés un talakizglitibas kursos, ar savu
aktivitati rada pieméru citiem skolotajiem, visi
direktora  vietnieki apguva  profesionalo
izglittbas  programmu  “Digitalas  prasmes
personam ar priekszinasanam”, piedalijas
metodisko jomu koordinatoru talakizglitibas
kursos.

Skolas vadiba nodroSina teicamu informacijas
apriti skola. Skolotaji atzim€, ka vienmér ir
laikus informéti par visam aktualitatém skola.
Visa svarigaka informacija ir pieejama e-klases
sadala: “Skolas jaunumi”, ir sagatavotas
prezentacijas un  informativie  materiali
skolotajiem un skolénu vecakiem. Aptaujas
rezultati liecina, ka 92 % skolotaju uzskata, ka
atbalsts no skolas vadibas par audzinaSanas,
maciSanas un macisSanas jautajumiem bija Joti
noderigs un drizak noderigs.

Skolas direktore nodroSina efektivu personala
parvaldibu, par to liecina skolotaju atbildes
aptauja, kura atziméts, ka ar skolas direktori ir
loti viegli sastradaties 58% pedagogu, viegli
35% pedagogu.

Administracijai un pedagogiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Skola ir
labs mikroklimats. Lémumu piegemsana balstas
uz demokratiskiem principiem.

Iesaistit metodisko jomu koordinatorus atbalsta
sniegSana jaunajiem pedagogiem un ari RIMC
piedavato mentoru apmaciba.

Skolas vadibai planot atbalsta sniegSanu
jaunajiem pedagogiem, noteikt sasniedzamos
rezultatus un analiz€t sasniegto. P&c iespgjas
piedalities talakizglitibas kursos par mentora
darbibu.
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Izglitibas iestades vadibas komandas darba | lestades vadibai pilnveidot prasmi analizét jauna
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | macibu satura istenoSanas kvalitati péc

un/vai nozares politikas merkiem. kvalitativiem raditajiem.

Pedagogiskas padomes sédés, Metodiskas
padomes sédés un metodiskajas rita stundas,
skolas administracija pedagogiem skaidro | Pareja uz vienoto skolu nepiecieSams nodroSinat
parmainu procesa biitibu un to ieguvumus, plano | valsts valodas lietojuma Ipatsvaru un kvalitati,
skolas attistibu, sniedz informativo, metodisko | skolas vadibai uzraudzit skolotaju valsts valodas
atbalstu. Macibu un audzinasanas darba | lietojuma kvalitati un skoléniem radito iesp&ju
prioritates un sasniedzamie rezultati ir cieSi | demonstrét valsts valodas zinaSanas macibu
saskanoti ar jauno izglitibas saturu ”Skola2030”. | priekSmetu stundas.

Vadibas komanda 1steno ricibas planu parejai uz
vienoto skolu, organizé un parauga vairakas
meérktiecigas aktivitates — hakatonu “Vasaras

2

hakatonu ‘“Aktivitates skolas starpbrizos ” un
hakatonu “Tiksimies biblioteka”. Vadibas
komandas vadiba notiek labas prakses pieméru
populariz€Sana, istenojot izglitibas programmas
valsts valoda.

Izglitibas  iestades vaditajas zinaSanas un | Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams renovet
izpratne par finanSu un resursu efektivu | skolas stadionu, kas nodrosinatu daudzveidigas
par va(fllb"- ‘Planveldlgl tika veikta iestades | atpiitas un sporta aktivitates izglitojamajiem un
materlal‘fehnlskgl resursu 4 c}a'lrljbas 'llin mikrorajona iedzivotajiem, nepiecieS§ams remonts
1zr_nantosanas ! gispejas - nodrosinasana, th 4 | skolas pagrabtelpas. Briva laika jegpilnai
planota materialtehnisko resursu atjaunoSana, . o

. o ge . . | organiz€Sanai iekartot telpu ar galda sp€lém un
nomaina un papildinasana, tika sekots, lai datori Koleni K3 a1 iekartot mobilas tel
materialtehniskie  resursi  tiktu  izmantoti | %% or.lén}s oleniem, a_ag _1e a ? m'o ¥as c pzis
racionili un efekfivi. padzilinato kursu sekmigai 1stenoSanai vidusskola.
Turpinat pilnveidot macibu kabinetu iekartojumu
un tehnisko nodrosinajumu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par o elementu:

1) Skolas vadibai planot atbalsta sniegSanu jaunajiem pedagogiem, noteikt sasniedzamos rezultatus
un analizét sasniegto.

2) Objektivu datu ieguvei Edurio aptauja skolas pasvértejumam iesaistit visus skolotajus, ka ari
lielako dalu vecaku un skolénu. Mudinat Skolas padomi aktivak iesaistities skolas pasvértésana un
attistibas planosana.

3)Pareja uz vienoto skolu nepieciesams nodrosinat valsts valodas lietojuma ipatsvaru un kvalitati,
skolas vadibai uzraudzit skolotdju valsts valodas lietojuma kvalitati un skoléniem radito iespéju
demonstreét valsts valodas zinasanas mdacibu priekSmetu stundas.

4) Sadarbiba ar dibinataju sekmét skolas teritorijas labiekartosanu.

3.4.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.4.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju

analize, anketéSana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditajas zinasSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Skolas vaditajam ir pietickamas zinasanas par
iestades tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Tiek izstradati un atjaunoti ieksgjie
normativie akti “Rigas 92.vidusskolas skolénu
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”, “Rigas
92.vidusskolas ieks€jie kartibas noteikumi.
Dokumentacijas aprite notiek saskapa ar
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades vaditajas zinaSanas par
Iideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt léemumus un uznemties atbildibu.
Tiek organizéta darbiba, balstoties uz savam un
darbinieku stiprajam pusém, pareizi delegét
darbinieku pienakumus, koncentréties uz dazam
galvenajam prioritatétm un efektivi pienemt
lémums. Lémumu piepemsSana tiek 7istenota
demokratiski. Aptaujas dati liecina (91%-
pozitivas atbildes), ka pie butiskas problému
situacijas direktore risinajuma mekl&sana iesaista
skolotajus, vecakus, skolénus un péc vajadzibas
ar1 argjos ekspertus.

Ir nepiecieSamas papildus zinasanas, ka parvaret
emocionalo spriedzi, pienemot nepopularus
lémumus.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija
Vaditajs augsti vert€ savus merkus un attiecibas,
konfliktu uztver ka risinamu problému, censas
sakt diskusiju, mekl€ risinajumus, lai mazinatu
spriedzi un negativas emocijas. Isteno lémumu
pienemSanu  demokratiski. Pilnigi uznemas
atbildibu par Iémuma pienemsSanu. To ari
apliecina dati no pedagogu aptaujas. 42%
pedagogu uzskata, ka direktore ir loti laba krizu
situaciju risinataja. 31% pedagogu uzskata, ka
direktore ir laba sarunu vaditaja, starpniece,
uzklausa visas puses, prot parliecinat par
lémumiem. Skolas direktore ir parmainu vaditaja,
pec aptaujas rezultatiem 88% skolotaju uzskata,

Paredzet laiku katra macibu gada beigas, lai
novertétu katra pedagoga ieguldijumu un sniegtu
virzo$u uz attistibu atgriezenisko saiti.
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ka direktore skaidri komunicg ar skolotajiem par
jaunumiem un parmainam.

Izglitibas iestades vaditajas etiskums.

Vaditaja 1steno cieppilnu komunikaciju ka
ieksgja, ta arl publiskaja telpa. P&c aptaujas
datiem lielaka dala skolotaju (91%) uzskata, ka
direktore vienmér vai lielakoties ir piemérs
citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas vertibas.

Jaaktualizé &tikas komisijas kartiba, iesaistot
vertibu definéSana visas mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditajas izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Skolas attistibas plana par galveno prioritati tiek
izv€leta jauna macibu satura ievieSana, kas ciesi
sasaucas ar valsts Izglittbas  attistibas
pamatnostadném.

Skolas direktore ir parmainu vaditaja, péc
aptaujas rezultatiem 88% skolotaju uzskata, ka
direktore skaidri komunic€ ar skolotajiem par
jaunumiem un parmainam. 46% pedagogu
uzskata, ka skolas direktore ir skolas simbols, prot
lieliski prezentét skolu un vienmér ir redzama
priekSplana.

Direktore ir atvérta jauniem projektiem.

Japilnveido prasme pareizi noteikt kvantitattvus un
kvalitativus sasniedzamos rezultatus saskana ar
izglitibas attistibas pamatnostadném.

Izglitibas iestades vaditajas profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

Direktore parzina jauna macibu satura istenoSanas
pamatprincipus, aktivi piedalas Pedagogiskas
padomes s€d€s, metodiskajas sédes, ir parmainu
procesa iniciatore un procesa vaditaja. Péc
iespéjas censas sniegt visa veida atbalstu par
audzinasanas, maciSanas un  maciSanas
jautajumiem. Aptaujas dati liecina, ka 50%
skolotaju uzskata, ka tads atbalsts no direktores ir
loti lietderigs, 42 % skolotaju, ka drizak noderigs.

Ir nepiecieSama talakizglitiba par aktualiem
pétijumiem pedagogija, skolvadiba un parvaldibas
jautajumos.

Pareja uz vienoto skolu nodroSinat meérktiecigu,
planotu un koordin&tu Tstenojamo aktivitasu izveli.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par So elementu:
1) Skolas vaditajai mdcibu gada beigas ieplanot individualas tiksanas ar skolas pedagogiem

kvalitativai atgriezeniskas saites sniegSanai.

2) Pareja uz vienoto skolu nodroSinat meérktiecigu, planotu un koordinétu istenojamo aktivitasu
izveli, izvertéjot, kdada ir to lietderiba un ietekme uz izglitibas procesu.

3.5.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.5.1. PagverteSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija/situaciju

analize, anketéSana, timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate

ar izglitibas iestades dibinataju wun/vai
pasvaldibu.
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju bitiskako

funkciju 1stenoSana, sekmigi isteno lielako dalu no
tiem un pamata sasniedz definétos merkus.

Sadarboties ar dibinataju infrastruktiiras un resursu
nodro$inasana.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate
ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam. Tiek veikta sadarbiba ar Plavnieku
apkaimes biedribu, miisu skolas skoléni aktivi
piedalas biedribas organizétajos pasakumos un
aktivitatés. Skolotaju aptaujas rezultati (96%
skolotaju) liecina, ka skolas sadarbiba ar
pasvaldibas institlicijam un citam organizacijam ir
sekmiga.

Turpinat sadarbibu ar Plavnieku apkaimes
biedribu, iesaistit atbalsta sniegSana jautajuma par
skolas teritorijas labiekartosanu.

Izglitibas iestades vaditajas riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas Kkultiiru
izglitibas iestade.

Aptauja iegiitie dati (92% skolotaju) liecina, ka
direktore labi un Jloti labi skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas “plusus un minusus”.
Tiek novertéti un atbalstiti pedagogi, kuri aktivi
iesaistas aktualo parmainu ievieSana skola. Tiek
novertéti skolotaji, kuri veic uzlabojumus stundu
noris€, inovacijas, izmégina jaunas lietas sava
darba un dalas ar savu pieredzi ar kolégiem. Ari
skolotaju aptauja liecina, ka skolotaji tiek noverteti,
1zsakot atzinibu publiski (65%), pieskirot piemaksu
(27%), izsakot atzinibu privati (23%). Tiek
atbalstiti  skolotaji, kuri  aktivi  iesaistas
ERASMUS+ projekta, tiek attistita projektu
dalibnieku pieredzes apmainas kultiira. Inovaciju
jaunumiem skolotajiem ir pieejams abonements
zurnalam "Skolas vards" un macibu un metodisko
materialu kratuve 1.-12.kl. Tiek nodroSinatas un
parraudzitas meérktiecigas aktivitates pareja uz
vienoto skolu.

Turpinat “Vasaras skolas” tradiciju, daudzveidojot
piedavatas aktivitates.

Izglitibas iestades vaditajas riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komandas darbam
izglitibas iestade.

Tiek panakts, lai pedagogi profesionali sadarbojas
savstarpéja stundu veroSana, metodisko jomu
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sanaksm@s, izrunajot esoSos izaicinajumus un
problému jautajumus. Tika panakts, lai savstarpé&jai
stundu verosanai noteikti biitu mérkis, stundas tiek
analizetas, un pedagogi pareizi uztver konstruktivu
kritiku. Skolotaju aptaujas rezultati liecina, ka
sadarbiba ar citiem skolotajiem, kuri strada ar vienu
un to pasu klasi, bija loti aktiva (50%) un drizak
aktiva (31%). Sadarbiba ar citiem skolotajiem
vienas macibu jomas ietvaros bija loti aktiva
(46%), drizak aktiva (42%). Macibas no citu kolégu
pieredzes notika kopigajas macibas (46%), macibu
jomas ietvaros diskusijas un parrunas (46%),
kolégu vérotajas stundas un pasakumos (69%).

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem.

Tika panakts, ka skolénu vecaki iesaistas sadarbiba
ar izglitibas iestadi regulari un péc savas
iniciativas. Skolas padome organizé atbalstu
skoléniem, kuri piedalas arpusklases pasakumos,
organiz€ tikSanos ar skolas vadibas parstavjiem,
piedalas absolventu izlaidumu organizéSana un
citos pasakumos. Tiek nodroSinats, lai skolénu
vecaki sapem visa veida aktualo informaciju par
macibu un audzinasanas procesu. Rigas
92.vidusskolas timekla vietnes izpéte liecina, ka
sistematiski tiek aktualiz€ti skolas dzives jaunumi,

svarigi notikumi un skolas reglamentgjosie
dokumenti. Skolas Facebook vietné sistematiski
tick atjauninata informacija par skolénu

sasniegumiem konkursos un olimpiades, par
svarigam izmainam un notikumiem. Tika panakts,
lai e-klas€ ir savlaicigi aktualiz€ta visa svariga
informacija sadalas “lestades aktualitates”,
“Aktuala informacija”. Katru macibu gadu 9. un
12. klaSu skoléniem tiek organiz&tas informativas
sapulces vecakiem par centraliz€to eksamenu
norisi un kartibu. Skolénu vecakiem ir dota iesp&ja
sanemt konsultaciju pie priekSmeta skolotaja 1 reizi
nedela, konsultaciju grafiks vecakiem ir pieejams
e-klas€. Aptaujas rezultati liecina, ka sadarbibu ar
vecakiem 50% skolotaju novérté ka loti labu, 31%
skolotaju ka labu.

NodroSinat merktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par jauno skolénu macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu.

Izghitibas  iestades padomes/konventa wun
izglitojamo parstavibas institiicijas darbiba.
Lai ieklautu Skolas padomi skolas darbibas

planoSana, 1istenoSana un izvertéSana, tiek

Efektivai vecaku ieklauSanai skolas darbibas
izvertéSana, izveidot kontroljautajumus Skolas
padomei.
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organizgtas tikSanas ar Skolas padomi divas reizes:
macibu gada sakuma un beigas.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par So elementu:

1) Veiksmigai sadarbibai ar Plavnieku apkaimes biedribu izvirzit sasniedzamos rezultatus, analizét
sasniegto.

2) Nodrosinat mérktiecigas aktivitates vecaku izglitosanai par jauno skolenu mdcibu sasniegumu
vertésanas kartibu.

3) Apzinat un istenot mérktiecigus pasakumus aktivakai Skolas padomes ieklausanai skolas darbibas
izvertesand un attistibas planosana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Skola aktivi piedalijas Erasmus+ organizaciju tikla, ievérojot Erasmus kvalitates standartus
vairakos veidos. Pirmkart, tika izveidotas 2022 Round 1 Learning Mobility of Individuals KA122-
SCH Short-term projects for mobility of learners and staff in school education Form ID 2022-1-LVO01-
KA122-SCH-000069578 Deadline (Brussels Time) 31/03/2024 EN 7 / 22 partnerattiecibas ar citam
organizacijam visa Eiropa, lai veicinatu skolénu un skolotaju mobilitati, sadarbibas projektus un
zina$anu apmainu. Sis partnerattiecibas tika veidotas, pamatojoties uz savstarp&ju interesi un
mérkiem, nodroSinot nozimigu un produktivu sadarbibu. Turklat més aktivi piedalijamies kapacitates
veidoSanas aktivitat€s un profesionalajas attistibas iesp€jas, kas piedavatas Erasmus tikla. Tas ietvera
apmacibu sesiju, darbnicu un konferencu apmeklesanu, kuru mérkis bija uzlabot miisu organizacijas
kapacitati un veicinat labakas prakses izglitiba. Turklat més devam ieguldijumu projektu rezultatu un
labas prakses izplatiSana dazados kanalos, pieméram, Facebook un Twitter, tadgjadi bagatinot
Erasmus kopienu ar musu pieredzi un atzinam. Kopuma miisu organizacijas daliba Erasmus tikla
atspogulo miisu appemsanos izcilibai starptautiskaja sadarbiba, mobilitaté un izglitibas kvalitates
standartu veicinasana.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati Erasmus+ projekta ietvaros tika nodroSinata prakses vieta
studentam no Spanijas (164 macibu stundas).

“Latvijas skolas somas” ietvaros 1015 Rigas 92. vidusskolas skoléniem tika nodroSinatas kvalitativas,
profesionali veidotas kultiiras norises.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

Skola merktiecigi un efektigi plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdaltbu
konkursos, skates, olimpiades. 6 pirmas, 4 otras un 8 tresas godalgotds vietas dazadas olimpiades
un konkursos, visa macibu gada garumd izcinija misu skolas izglitojamie. Pedagogu vadiba skoléni
labprat piedalds dazadas arpusskolas akcijas, demonstréjot aktivu pilsonisko lidzdalibu. Otro gadu
péc kartas sakumskolas izglitojamie piedalds Rigas nacionala zoologiska darza ozolziJu vaksanas
akcija “ZooziJuks 2023”. Vairdakas pirmas vietas sanéma miisu izglitojamie bérnu un jauniesu centra
“Daugmale” rikotaja zimejumu konkursa 4.klasu skoléniem ‘““Pieskati uguni”. Apliecinot zinatkari
misu skolu skoléni aktivi piedalijas Eiropas eksamend, vides izzinas konkursa “Gudras piices
olimpidde-Latvijas kods”.
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Skolas aktiva daliba ERASMUS+ projekta viennozimigi veicina pedagogu un izglitojamo

izaugsmi.

Pareja uz vienoto skolu tika veiksmigi istenotas vairakas mérktiecigas aktivitates — hakatons

hakatons “Tiksimies biblioteka” .

Karjeras izglitibas satura istenosSanas ietvaros 8.-12. klasém notika mérktiecigi, daudzveidigi,

izglitojosi pasakumi un aktivitates sadarbiba ar vairakam sabiedriskajam institiicijam.

5.2.
5.2.1.

5.3.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2023./2024.m.g.:

Izvértéjot 12. klasu valsts parbaudes darbu rezultatus, tika konstatéts, ka salidzinajuma ar
valsts centralizéto eksamenu rezultatiem Rigas 92.vidusskolas obligato centralizéto eksamenu
rezultati 2023./2024. mdcibu gada ir zemaki par vidéjiem rezultatiem valsti, iznemot
matemdtikas rezultdtus, kur rezultdts ir virs videéja snieguma valsts limeni par 4,1%. Optimald
kursa limeni visi skoléni ir parvaréjusi minimalo centralizéto eksamenu 15% slieksni.
Padzilinata kursa liment biologija un fizika - vidéjais statistiskais sasniegums ir virs 40% . Tiek
samazindta starpibas vertiba videjos statistiskajos sasniegumos attieciba pret vidéejiem valsts
rezultatiem anglu valoda AL no 5,9 % lidz 5 %.

Izvertéjot 9. klasu valsts parbaudes darbu rezultatus, tika secinats, ka tika nedaudz (par 1%)
paaugstinats videjais statistiskais sniegums valsts parbaudes darbos latviesu valoda, bet
sasniegtais rezultats paliek krietni zemaks par videjiem rezultatiem valsti, kas izskaidrojams
ar biezo skolotaju mainu ilgstoso vakancu dél, ka art klasu nedaliSanu grupdas latviesu valodas
stundas pamatskolas posma. Matemdtika starpibas vertiba salidzinajumda ar rezultatiem valsti
ir 5%. Vidéjais sniegums anglu valoda ir 49,7%.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Eksamena augstakaja liment anglu valodd videjais vertéjums ir 53,8%. Ir izglitojamie, kuri
izvelas aizstat centralizéto eksamenu svesvalodda (anglu) ar starptautisko valodas testa
rezultatu (IELTS) un iegust augstako CI1 limeni.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Analizéjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, ir vérojams, ka izglitojamo sniegums ir
stabils un atbilst optimalajam limenim. Mdacibu prieksmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi,
ikdiena izglitojamie uzrada augstakus rezultatus neka parbaudes darbos. Skolénu sniegums
ikdienas macibas atbilst vipu spéjam un prasmeém.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

NepiecieSams pilnveidot macibu procesa | Macibu stundu vérosana tika veikta datu analize par to,
ieksgjo diferenciaciju un individualizaciju. ka un cik biezi skolotdji izmanto diferenciaciju un

individualizaciju, kadi ir biezakie problému jautajumi.
APK specialisti metodisko jomu sanaksm&s un
Pedagogiskas padomes sédés sniedza teor&tisko
atbalstu, stastot par diferenciacijas un individualizacijas
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pamatprincipiem. Tika sagatavota prezentacija par
individualizacijas un diferenciacijas pamatprincipiem,
atbalsta pasakumu daudzveidibu, kura ir pieejama MC
Teams platforma. 2024.gada tika pienemts darba vél
viens specialais pedagogs, kurs sniedz konsultativo un
informativo  atbalstu = pedagogiem un  klasu
audzinatajiem  par  nepiecieSamajiem  atbalsta
pasakumiem, nodrosina palidzibu skoléniem ar macibu
grutibam.

Jauzlabo iestades vadibas atbildiba un
pedagogu darba disciplina, precizak veicot e-
klases ierakstus atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Ir izstradats un 1stenots vadibas ieks€jas parraudzibas
plans. Skolas direktore un vietnieki sistematiski (ne
retak ka 1 reizi ménesi) parbauda pedagogu e-klases
ierakstus, Rigas 92.vidusskolas skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartibas ievéroSanu, vert§jumu
izlikSanas biezumu un pareizibu, aktualiz€jot vienotu
pieeju skoléenu macibu sasniegumu  veérté€Sana.
Pedagogiskas padomes sédés, metodisko jomu
sanaksmés, informativajas sanaksmes tiek atgadinats
par normativajos aktos noteiktajam prasibam un to
ievérosanu, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
individualas parrunas ar pedagogiem. Vienotai pieejai
skolénu macibu sasniegumu vertésana un informativam
atbalstam no skolas vadibas, tika sagatavoti informativi
materiali — prezentacijas, kuras ir pieejamas e-klases
sadala “Skolas jaunumi”, tika novadita Pedagogiskas
padomes s€de “Skolénu macibu sasniegumu
vertéSana”. Jaunajiem pedagogiem, kas uzsakusi darbu
skola, tiek sniegts mentora un skolas vadibas atbalsts
skolénu macibu sasniegumu vertéSanas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajai novertesana netika noradita uzdevumu izpilde.

Izglitibas iestades vaditaja L. Semjonova

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I. Balamovskis
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